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Propuesta de Reglamento General de la Universidad
Nacional Tecnholégica de Lima Sur

TiTULO PRELIMINAR

ARTICULO |. Definicién

La Universidad es una comunidad académica publica dedicada a la investigacién,
la docencia y la extensidon universitaria, orientada a la formacion integral con
enfoque humanista, cientifico y tecnoldgico, y al ejercicio de la conciencia critica
en un contexto multicultural.

Para efectos del presente Reglamento, la comunidad universitaria esta constituida
por docentes, estudiantes, egresados, graduados y personal no docente; y la
comunidad académica esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

ARTICULO Il. Naturaleza

La Universidad es una comunidad académica y universitaria orientada a la
investigacion, la docencia y la gestion universitaria que brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de la realidad
multicultural del pais. Es una institucion de educaciéon superior universitaria con
personeria juridica de derecho publico interno, creada mediante la Ley N° 27413y
su modificatoria mediante

Ley N° 30184.

La Universidad goza de autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econdmica, la cual ejerce dentro de los alcances establecidos en
la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria y el presente reglamento
general.

ARTICULO lll. Domicilio
La Universidad tiene su domicilio legal y sede principal en el distrito de Villa El
Salvador, provincia y departamento de Lima.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad puede establecer filiales,
secciones de facultad y programas de estudios en otras localidades, con arreglo al
ordenamiento legal vigente y bajo la supervisién de los organismos competentes.

ARTICULO IV. Base Legal
El presente Reglamento General se sustenta en las siguientes normas:

e Constitucion Politica del Peru;

e LeyN°®30220, Ley Universitaria;

e LeyN°28740 (SINEACE);

e Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

e LeyN° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
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e LeyN°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales;

e LeyN°27942, Ley de Prevenciony Sancion del Hostigamiento Sexual,

e LeyN° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

e LeyN° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas;

o LeyN°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

e LeyN°31572, Ley del Teletrabajo;

e LeyN° 1412, Ley de Gobierno Digital;

e Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2024-UNTELS-AU, que aprueba
el Estatuto de la Universidad.

TiITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento General tiene por objeto regular la organizacion, el
funcionamiento y la gestion de los organos de gobierno, académicos,
administrativos de la Universidad, en desarrollo y complemento de lo dispuesto en
su Estatuto, en concordancia con la Ley Universitaria y el ordenamiento juridico
vigente.

Articulo 2. Finalidad

El presente Reglamento General tiene por finalidad orientar la organizacién y la
gestion institucional de la Universidad, garantizar la autonomia universitaria,
asegurar la calidad y la mejora continua de los procesos académicos, de
investigacién y administrativos, promover la transparencia y la rendiciéon de
cuentas, y articular la docencia, la investigacidn, la extension y la responsabilidad
social con los fines y funciones previstos en la Ley Universitaria y en el Estatuto, en
concordancia con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 3. Alcance

El presente Reglamento General es de alcance y cumplimiento obligatorio para los
organos de gobierno, académicos y administrativos de la Universidad, asi como
para los docentes, estudiantes, egresados, graduados y personal no docente, en lo
que les corresponda; conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y las normas
internas.

Articulo 4. Principios
La Universidad, se rige por los siguientes principios:

4.1. Busqueday difusion de la verdad.

4.2, Calidad académica.

4.3. Autonomia.

4.4, Libertad de catedra.

4.5. Espiritu critico y de investigacidn.

4.6. Democracia institucional.

4.7. Metritocracia.

4.8. Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
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4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

Elinterés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Articulo 5. Valores
La Universidad fomenta y promueve los siguientes valores:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Respeto;

Libertad;

Honestidad;
Solidaridad;

Justicia; y
Responsabilidad social.

Articulo 6. Fines
La Universidad tiene los siguientes fines:

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnolodgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais.
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derechoy lainclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la
creacion intelectualy artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

Servirala comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 7. Funciones
La Universidad tiene las siguientes funciones:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4,

Formacion profesional.

Investigacion.

Extension culturaly proyeccion social.
Educacion continua.
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7.5. Contribuir al desarrollo humano.
7.6. Las demas que le sehala la Constitucion Politica del Peru, la ley, su estatuto
y normas conexas.

Articulo 8. Autonomia universitaria

La Universidad ejerce la autonomia inherente a las universidades reconocida por el
Estado, de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitariay
la normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes:

8.1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de
normas internas (Estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria.

8.2. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar,
organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo.

8.3. Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del
proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de la institucién universitaria.
Supone el sehalamiento de los planes de estudios, programas de
investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es
formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresidn mas
acabada de la razon de ser de la actividad universitaria.

8.4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestién, tendientes a facilitar
la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y
administrativo,

8.5. Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y
disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de sus
recursos propios directamente recaudados y asignacion de sus recursos
financieros.

Articulo 9. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria
La Universidad garantiza el ejercicio de su autonomia en la educacion universitaria
conforme a las siguientes reglas:

9.1. Son nulosy carecen de validez los acuerdos que adopten las autoridades y
los 6rganos de gobierno colegiados cuando se encuentren sometidos a
actos de violencia fisica o moral.

9.2. Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el
cumplimiento de sus fines y dependen de la autoridad universitaria. Son
inviolables. Su vulneracion acarrea responsabilidad conforme a ley.

9.3. La Policia Nacional del Peru y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al
campus universitario por mandato judicial o a peticién del Rector, debiendo
este ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o de quien haga sus veces
conforme a las reglas de suplencia, salvo cuando se haya declarado el
estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro
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inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza
publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

9.4, Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las
investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 10. Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la universidad son responsables por el uso de los recursos de la
institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa
correspondiente. Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene el deber
de denunciar ante la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior
Universitaria (SUNEDU) la comision de actos que constituyan indicios razonables
de la existencia de infracciones a la Ley Universitaria. La Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), de oficio o a pedido de
parte, emite recomendaciones para el mejor cumplimiento de las disposiciones
previstas en la Ley Universitaria y otras normas reglamentarias, en el marco de su
ambito de competencia. Dichas recomendaciones pueden servir de base para la
determinacion de las responsabilidades pertinentes.

Articulo 11. Transparencia de la universidad
La Universidad tiene la obligacién de publicar en sus portales electronicos, en
forma permanente y actualizada, como minimo, la siguiente informacidén:

11.1. ElEstatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y los reglamentos de la universidad.

11.2. Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

11.3. Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional
modificado, la actualizacién de la ejecucion presupuestal y balances.

11.4. Relacidn y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados
en el afio en curso.

11.5. Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos
de diversa fuente, entre otros.

11.6. Proyectos de investigacion, los gastos que genereny sus resultados.

11.7. Relacion de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segln
corresponda.

11.8. Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

11.9. La relacidn de académicos que conforman el cuerpo docente, indicando
clase, categoria, hoja de vida, incluyendo su produccién académica.

11.10. El numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afoy
carrera.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de
acuerdo con la normativa aplicable.
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La Universidad brinda informacidn confiable y oportuna vinculada a los indicadores
del Sistema Integrado de Informacion de la Educacion Superior Universitaria, a
cargo del Ministerio de Educacién, de acuerdo con los pardmetros que esta entidad
establece.

Toda publicacién se realiza respetando las disposiciones de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica y la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 12. Redes interregionales de universidades

La universidad se integra en redes interregionales de universidades publicas y
privadas, asi como en redes de alcance internacional, con criterios de calidad,
pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacion de calidad,
centrada en la investigacion y la formacién de profesionales en los niveles de
pregrado y posgrado.

La incorporacion a estas redes se aprueba mediante resolucion del Consejo
Universitario, a propuesta del Rector.

TITULO I
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 13. Gobierno de la universidad
El gobierno de la universidad es ejercido por las siguientes instancias:

13.1. La Asamblea Universitaria;
13.2. ElConsejo Universitario;
13.3. ElRector;

13.4. Los Consejos de Facultad;y
13.5. Los Decanos.

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y los Consejos de Facultad, el quérum es la mitad mds uno de sus
miembros habiles.

Se considera miembro habil a quien cuenta con mandato vigente y no se encuentra
con licencia, suspendido ni impedido para el ejercicio de sus funciones en la
instancia de gobierno correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ALTA
DIRECCION

Articulo 14. Clasificacion de los érganos de gobierno y de alta direccién
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La clasificacion organizativa de los principales érganos de la Universidad se
estructura en:

14.1. Organos de Gobierno Colegiados:
Son los 6rganos cuya toma de decisiones se realiza mediante la deliberacion
y voto de sus miembros, y constituyen instancias esenciales de gobierno, de
conformidad con la ley y son:

- LaAsamblea Universitaria: Es el 6rgano colegiado que representa a la
comunidad universitariay dicta las politicas generales de la universidad.

- ElConsejo Universitario: Es el maximo érgano de gobierno colegiado, y
el principal dérgano de gestién, direcciéon y ejecuciéon académica y
administrativa de la universidad.

- ElConsejo de Facultad: Es el 6rgano de gobierno de cada Facultad.

14.2. Organos de Gobierno Unipersonales:
Son las maximas autoridades ejecutivas de la universidad y sus Facultades,
de conformidad con la ley y son:

- ElRector: Es elpersoneroyrepresentante legal de la universidad. Tiene
a su cargo, y a dedicacién exclusiva, la direccion, conduccién y gestion
del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de
la Leyy el Estatuto.

- Los Decanos: Son la maxima autoridad de gobierno y responsables de
la direccidn y gestion académica y administrativa de cada Facultad.

14.3. Organos de alta direccién:
Son los drganos ejecutivos y de gestion que asisten y apoyan al Rector en las
areas especializadas de la administracion universitaria y son:

- Los Vicerrectorados: Son los 6rganos de alta direccion que apoyan al
Rector en la gestion académica, de investigacion y otras areas de su
competencia, en concordancia con las directivas impartidas por el
Rectory dependen organicamente del Rectorado.

SUBCAPITULO |
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 15. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es el 6rgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria y dicta las politicas generales de la universidad y esta constituida por
los siguientes miembros:

15.1. ElRector, quien la preside.

15.2. Los Vicerrectores.

15.3. Los Decanos de las Facultades.

15.4. ElDirector de la Escuela de Posgrado.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Los representantes de los docentes ordinarios de las diversas Facultades,
en namero igual al doble de la suma de las autoridades indicadas en los
numerales 15.1 al 15.4. La representacion respeta la siguiente proporcion:
cincuenta por ciento de Profesores Principales, treinta por ciento de
Profesores Asociados y veinte por ciento de Profesores Auxiliares. De existir
fraccién en el porcentaje, esta se atribuye a la categoria que tiene fraccion
superior. La vigencia de su representacion es establecida por el Estatuto de
la universidad.

Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que
constituyen el tercio del nimero total de miembros de la Asamblea. Los
representantes estudiantiles de pregrado cumplen con pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos. Los
representantes estudiantiles de posgrado cumplen con pertenecer al tercio
superior y haber aprobado como minimo doce créditos. La representacion
de los estudiantes de posgrado no excede el quince por ciento del tercio. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el
funcionamiento de la Asamblea Universitaria. La vigencia de su
representacion estudiantil es establecida por el Estatuto de la universidad.

Un representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz
y voto. La vigencia es establecida por el Estatuto de la universidad.

Un representante de los trabajadores administrativos (personal no docente),
con voz y sin voto. La vigencia es establecida por el Estatuto de la
universidad.

La Asamblea Universitaria se reuine en sesion ordinaria una vez al semestre y en
forma extraordinaria por iniciativa del Rector o de quien haga sus veces, 0 a
solicitud de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario o de mas
de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

La Asamblea Universitaria cuenta con la Comisién Permanente de Fiscalizaciony
con las comisiones especiales que acuerda constituir, conforme al Estatuto

Articulo 16. Funciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes funciones:

a)
b)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la universidad con la aprobacion de por lo menos
dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la
SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento
de la universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y de los Vicerrectores, de
acuerdo con las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria, y
a través de una votacion calificada de dos tercios del numero de miembros.
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g)

j)

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario, en la forma prevista por la Ley Universitaria.

Designhar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion encargada de fiscalizar la gestion de la
universidad. Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a la
Contraloria General de la Republicay a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendiciéon de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacién y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a
la SUNEDU.

Las demas funciones que le otorga la Ley Universitaria, el Estatuto y su
reglamento interno.

El Secretario General y el Director General de Administracion de la universidad,
asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto.

SUBCAPITULO II
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 17. Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo organo de gestién, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la universidad y estd integrado por los siguientes

miembros:

17.1. ElRector, quien lo preside.

17.2. Los Vicerrectores.

17.3. Uncuarto del numero total de los Decanaos, elegidos pory entre ellos.

17.4. ElDirector de la Escuela de Posgrado.

17.5. Los representantes de los estudiantes regulares de pregrado que
constituyen el tercio del numero total de los miembros del Consejo. Deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
créditos. La vigencia de su representacion es establecida por el Estatuto de
la universidad.

17.6. Larepresentacionde los estudiantes regulares de posgrado no debe exceder
el quince por ciento del tercio superior. Deben pertenecer al tercio superior
y haber aprobado como minimo doce créditos. La vigencia de su
representacion es establecida por el Estatuto de la universidad.

17.7. Un representante de los graduados, con voz y voto. La vigencia de su

representacion es establecida por el Estatuto de la universidad.

El Secretario Generaly el Director General de Administracion asisten a las sesiones
con derecho a voz, sin voto.
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El Consejo Universitario se reline en sesidn ordinaria una vez al mes y, en forma
extraordinaria, es convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad
de sus miembros.

Articulo 18. Funciones del Consejo Universitario
El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones:

Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
universidad.

Dictar el Reglamento General, el Reglamento de Elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de
adquisiciones de bienes y servicios, autorizar los actos y contratos que
atafien a la universidad y resolver lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresién o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.
Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a
propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y la Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones
honorificas; y reconocer y revalidar estudios, grados y titulos de
universidades extranjeras, cuando la universidad esté autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporaciéon a la universidad.
Asimismo, sefalar anualmente el niumero de vacantes para el proceso
ordinario de admision, previa propuesta de las Facultades, en concordancia
con et presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores, de acuerdo a ley.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en laformay grado que lo determinen
los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades nacionales y extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros, sobre investigacion cientifica y
techoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad.

Declarar la revocatoria y vacancia de los Decanos, de acuerdo con las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria, y a través de una
votacion calificada de dos tercios del nimero de miembros.
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0) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados a
otras autoridades universitarias.
p) Las demas funciones que le otorga la Ley Universitaria, el Estatuto y su

reglamento interno.

SUBCAPITULO 1lI
DEL RECTORADO

Articulo 19. Rector

ElRector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargoy
a dedicacion exclusiva la direccién, conducciony gestion del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites establecidos por la Ley Universitaria 'y
el Estatuto y el presente reglamento.

Articulo 20. Funciones del Rector
ElL Rector tiene las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asicomo hacer
cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmicay financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi
como las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe

semestral de gestion del Rector y el informe de rendicidn de cuentas del
presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacién econdmica y financiera de la universidad,
conforme a la normativa aplicable.
h) Las demas funciones que le otorgan la Ley Universitaria, el presente

reglamento general y por norma expresa.

Articulo 21. Vicerrectores

La universidad cuenta obligatoriamente con dos (2) Vicerrectorados, que
constituyen organos de alta direccion y apoyan al Rector en la direccion y gestién
de la universidad:

21.1. ElVicerrector Académico, apoya al Rector en la gestion del drea académica.
21.2. El Vicerrector de Investigacion, apoya al Rector en la gestion del area de
investigacion.

Para ser Vicerrector, se requiere cumplir los mismos requisitos establecidos para el
cargo de Rector.
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Articulo 22. El Vicerrector Académico

El Vicerrector Académico es el érgano ejecutivo de alta direccién que apoya al
Rector en la gestion académica de la universidad. Ejerce sus funciones en el ambito
de su competencia y en estricta concordancia con las directivas impartidas por el
Rector.

Articulo 23. Funciones del Vicerrector Académico
El Vicerrector Académico tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
universidad.
b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la

calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas por el
Estatuto de la universidad.

c) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.
d) Dirigir el seguimiento y apoyo al graduado.
e) Asumir el cargo de Rector en calidad de titular interino en los casos de

ausencia justificada, licencia, viaje oficial, impedimentos por razones de
salud o periodo vacacional del Rector en funciones. Asimismo, lo asume de
manera definitiva, en caso de declaracidon de vacancia, hasta la culminacion
del periodo de gestion establecido, siempre que acredite experiencia
comprobable en gestidon universitaria.

f) Las demas funciones que le otorgue la Ley Universitaria, el Estatuto, sus
reglamentos y las directivas que imparta el Rector.

Articulo 24. El Vicerrector de Investigacion

El Vicerrector de Investigacion es el 6rgano ejecutivo de alta direccion que apoya al
Rector en la gestion de investigacién de la universidad. Ejerce sus funciones en el
ambito de su competencia y en estricta concordancia con las directivas impatrtidas
por el Rector.

Articulo 25. Funciones del Vicerrector de Investigacion
El Vicerrector de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad.

b) Supervisar las actividades de investigacidon con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misiény metas establecidas
por el Estatuto de la universidad.

c) Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las
investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

e) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la

produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigaciony desarrollo, asi como mediante la obtencion de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.
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Designar a los directores de su dependencia de acuerdo con el presente
reglamento general.

Reemplaza al Vicerrector Académico en caso de ausencia justificada,
licencia, viaje oficial, impedimentos por razones de salud o periodo
vacacional del Vicerrector Académico en funciones

Asumir el cargo de Rector en calidad de titular interino, conforme a lo
dispuesto en numeral 23.5. del articulo 23, inicamente en caso de que el
Vicerrector Académico se encuentre vacante o impedido de ejercer dicha
atribucion.

Las demas funciones que le otorgue la Ley Universitaria, el Estatuto, sus
reglamentos y las directivas que imparta el Rector.

SUBCAPITULO IV
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 26. Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad. Su conduccidny
direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas
en la Ley Universitaria y el presente reglamento general. Esta integrado por:

26.1.

26.2.

26.3.

El Decano, quien lo preside y ejerce voto dirimente, en caso de empate. En
ausencia del Decano corresponde su representacion al docente principal
mas antiguo de la categoria del Consejo de Facultad.

Los representantes de los docentes ordinarios de la Facultad, cuyo nimero
es de seis y se distribuye de la siguiente manera: tres docentes principales,
dos docentes asociados y un docente auxiliar. La vigencia de su
representacidn es establecida por el Estatuto de la universidad.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio
del ndmero total de integrantes del Consejo. Estos representantes cumplen
con pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y
seis créditos. Lavigencia de su representacion es establecida por el Estatuto
de la universidad. No hay reeleccidon inmediata para sus miembros.

Articulo 27. Funciones del Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad tiene las siguientes funciones:

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,
ratificacidn y remocion de los docentes de sus respectivas areas.

Aprobar los curriculos y los planes de estudio elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad, en concordancia con el
Reglamento General Académico de la universidad. Dicho reglamento
comprende las responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los
regimenes de estudio, evaluacién, promocion y sanciones, de conformidad
con la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna aprobada por el
Consejo Universitario.
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d) Conocer y resolver los demas asuntos que se presenten dentro del area de
su competencia.

SUBCAPITULO V
DEL DECANATO

Articulo 28. El Decano

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad. Preside el Consejo
de Facultad y representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, conforme lo dispone la Ley Universitaria.

El Decano es elegido por un periodo de cuatro anos y no procede la reeleccion
inmediata.

Articulo 29. Funciones del Decano
ElDecano tiene las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo de Facultad.
b) Dirigir administrativamente la Facultad.
c) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de

Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales y de las
Unidades de Posgrado.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario, en los términos de la Ley Universitaria.

e) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, del Instituto de
Investigacion y de las Unidades de Posgrado adscritas a la Facultad.

f) Proponer al Consejo de Facultad las sanciones a docentesy estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefnala la Ley Universitaria.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacidn, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su informe de gestion.

h) Las demas funciones que le otorgue la Ley Universitaria, el presente

reglamento general y sus reglamentos respectivos.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION, VACANCIA Y SUCESION DE AUTORIDADES

SUBCAPITULO |
DE LA ELECCION DE AUTORIDADES

Articulo 30. Requisitos para ser elegido Rector
Para ser elegido Rector de la universidad se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

30.1. Serciudadano en ejercicio.
30.2. Serdocente ordinario en la categoria de principal en el Perti o su equivalente
en el extranjero, con ho menos de cinco afnos en la categoria.
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30.3. Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

30.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosa juzgada.

30.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciény
Despido.

30.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Articulo 31. Eleccion del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la universidad son elegidos por lista Unica para un
periodo de cinco afos, mediante votacion universal, personal, obligatoria, directa,
secretayponderada, portodos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados,
aplicando la siguiente distribucion:

31.1. A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios de la votacién
ponderada.

31.2. A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio de la votacion
ponderada.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por
ciento de docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por
ciento mas uno de los votos validos.

Sininguna de las candidaturas alcanza el minimo previsto en el parrafo precedente,
se convoca a unha segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado
mayor votacion, en un plazo no mayor de sesenta dias. En la segunda vuelta, se
declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos
validos.

El Rector y los Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacidon exclusiva y son
incompatibles con el desempefno de cualquier otra funcion o actividad publica o
privada.

Articulo 32. Requisitos para ser Decano
Para ser elegido Decano se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

32.1. Serciudadano en ejercicio.

32.2. Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perd o en el
extranjero, con no menos de tres anos en la categoria.

32.3. Tener grado académico de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo
gue debe haber sido obtenido con estudios presenciales.
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32.4. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de
cosajuzgada.

32.5. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

32.6. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

Articulo 33. Eleccion del Decano

Los Decanos son elegidos por un periodo de cuatro afios, sin reeleccion inmediata,
mediante votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada
por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad.

El proceso electoral para Decano se rige por el mismo procedimiento establecido
para la eleccidon del Rector y los Vicerrectores en la Ley Universitaria y el presente
reglamento general, incluyendo la distribucion de ta votacién.

SUBCAPITULO Il
DE LA VACANCIA DE AUTORIDADES

Articulo 34. Vacancia de autoridades

La vacancia de las autoridades de la universidad se rige por las causales y los
procedimientos previstos en la Ley Universitaria y el presente reglamento general,
con estricto respeto al debido proceso administrativo.

34.1. Para el caso del Rector y Vicerrectores, el pedido de vacancia debe estar
respaldado con firmas verificadas e individualizadas, y contener sustento
factico y documental que precise las causales invocadas.

Para la vacancia se requiere el voto favorable de los dos tercios de los
miembros hébiles de la Asamblea Universitaria.

34.2. Para el caso de los Decanos, el pedido de vacancia debe estar respaldado
con firmas verificadas e individualizadas, y contener sustento factico y
documental que precise las causales invocadas.

Para la vacancia se requiere el voto favorable de los dos tercios de los
miembros habiles del Consejo Universitario.

Articulo 35. Causales de vacancia de autoridades
Son causales de vacancia:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico permanente debidamente acreditado que
imposibilite el ejercicio del cargo.

c) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.
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Incumplimiento de la Ley Universitaria y del Estatuto.

Nepotismo, conforme a la normativa aplicable.

Incompatibilidad sobrevenida con el cargo, producida con posterioridad a la
eleccion.

No convocar a las sesiones de Consejo Universitario y asamblea
Universitaria en los casos contemplados por la Ley Universitaria y el
Estatuto.

No convocar a las sesiones del Consejo de Facultad en los casos previstos
por la Ley Universitaria y el Estatuto.

SUBCAPITULO Il
DE LA SUCESION DE AUTORIDADES

Articulo 36. Orden de sucesién Rectoral complementaria
La sucesion del Rector, en casos de ausencia temporal o declaracién de vacancia,
se rige por el siguiente orden:

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

En caso de ausencia temporal por licencia, viaje oficial, impedimento
meédico temporal o periodo vacacional, asume el cargo el Vicerrector
Académico en calidad de Rector interino, conforme a ley.

En caso de declaracién de vacancia del Rector, asume el Vicerrector
Académico de manera definitiva, hasta la culminaciéon del periodo de
gestion, siempre que cumpla los requisitos de ley.

Si el cargo de Vicerrector Académico se encuentra vacante o este se halla
impedido de asumir la sucesion rectoral, asume el Vicerrector de
Investigacion en calidad de Rector interino, conforme a ley.

Si el Rector y el Vicerrector Académico se encuentran impedidos de asumir
la sucesion rectoral y el Vicerrector de Investigacion no puede asumirla,
asume el cargo de Rector el Decano con mayor antigliedad en la categoria
de docente principal, en calidad de Rector interino o de manera definitiva,
seglin corresponda, conforme a ley.

En caso de impedimento de los funcionarios comprendidos en el supuesto
anterior, la Asamblea Universitaria designa, en un plazo no mayor de quince
dias calendario contados a partir de la ausencia o declaracién de vacancia,
a un Rector interino entre los docentes principales que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 30; el Rector interino ejerce el cargo
hasta por un periodo maximo de noventa dias, dentro del cual se debe
convocar al proceso de eleccion correspondiente, a través del Comité
Electoral Universitario, conforme a ley.

En lo no previsto en el presente articulo, lo resuelve la Asamblea Universitaria,
garantizando la continuidad del gobierno universitario y el respeto a la Ley
Universitaria y al Estatuto.
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TiTULO Il
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 37. Comunidad Universitaria

La comunidad universitaria de la universidad esta constituida por docentes,
estudiantes, egresados, graduados y personal no docente. La comunidad
académica esta integrada por docentes, estudiantes y graduados.

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Articulo 38. Docentes
El cuerpo de docentes de la universidad esta conformado por:

38.1. Docentes ordinarios.
38.2. Docentes extraordinarios.
38.3. Docentes contratados.

Articulo 39. Funciones del Docente
Los docentes de la universidad cumplen las siguientes funciones:

39.1. Investigacion.

39.2. Mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.
39.3. Proyeccidn social.

39.4. Gestidén universitaria, en los ambitos que les corresponda.

Articulo 40. Requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria
Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y docente
contratado es obligatorio poseer:

a) El grado de Maestro, para la formacion en el nivel de pregrado.

b) El grado de Maestro o de Doctor, para laformacion en el nivel de posgrado en
maestrias y programas de especializacion.

c) El grado de Doctor, para la formacién en el nivel de posgrado en doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
educacion superior universitaria.

SUBCAPITULO |
DE LA CLASIFICACION

Articulo 41. Docentes Ordinarios
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El docente ordinario de la universidad, segun su trayectoria y méritos académicos,
se incorpora en una de las siguientes categorias:

41.1. Principal.
41.2. Asociado.
41.3. Auxiliar.

Elingreso a la docencia ordinaria, los requisitos para cada categoria, el régimen de
dedicacion, la evaluacion, la ratificacién, la promocidn y la permanencia se sujetan
a la Ley Universitaria, al presente Estatuto y a las demds normas internas que
resulten aplicables.

Articulo 42. Docentes Extraordinarios

Son docentes extraordinarios de la universidad quienes, por su trayectoria, méritos
y contribuciones académicas, cientificas o profesionales, son incorporados o
reconocidos en alguna de las siguientes condiciones:

42.1. Profesor Emérito: Es aquel docente que ha cesado en la universidad, tiene
grado de doctor y una trayectoria académica eminente. El Consejo de
Facultad le otorga esta condicion y el Consejo Universitario la ratifica. Esta
condicion es vitalicia y le permite participar voluntariamente en la docencia
y/o investigacion.

42.2. Profesor Honorario: Es un académico, investigador o profesional
distinguido nacional o extranjero, se incorpora a la comunidad académica
por sus relevantes méritos académicos o cientificos. El Consejo
Universitario le confiere esta distincidon a propuesta del Rector o del Consejo
de Facultad.

42.3. Profesor Visitante: Es un profesor que pertenece a otra universidad y se
incorpora temporalmente a la docencia de la Universidad por su prestigio
académico. El Consejo de Facultad propone su incorporacién y el Consejo
Universitario lo ratifica

42.4. Profesor Afiliado: Es un profesional con conocimiento y experiencia
profesional reconocidos. Apoya en actividades académicas y de
investigacion, y puede desempefarse como jurado en tesis profesionales o
de posgrado, siempre que cuente con los titulos o grados académicos
correspondientes. Puede ser de nacionalidad nacional o extranjera.

42.5. Profesor Invitado: Es un profesional titulado que la universidad incorpora
para atender de modo excepcional y transitorio sus requerimientos en
cuanto a plana docente.

El numero de docentes extraordinarios que impartan docencia en cada semestre
no supera el 10% del total de docentes que dictan en dicho periodo académico. El
Rectorado o Consejo de Facultad correspondiente verifica el cumplimiento de este
limite antes de la aprobacion de la programacién académica.
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El Profesor Honoris Causa constituye una distincion honorifica que no integra la
comunidad docente ni genera vinculo docente, y no se computa para el porcentaje
indicado en el parrafo precedente.

La incorporacién de docentes extraordinarios se desarrolla conforme al Estatutoy
a su reglamento especifico

Articulo 43. Docentes contratados

Son docentes contratados quienes prestan servicios académicos en la universidad
a plazo determinado, en los niveles, condiciones y términos establecidos en el
respectivo contrato, conforme a la normativa vigente.

La contratacién se realiza mediante procedimientos meritocraticos, publicos y
transparentes, en funcion de la programacion académica y la disponibilidad
presupuestal. El contrato establece como minimo, la modalidad de dedicacién, la
carga lectiva, las funciones asignadas, los criterios de evaluacién y las causales de
renovacion o extincion; el docente debe cumplir los requisitos académicos,
profesionales y de habilitacion exigibles para el nivel y la asignatura o actividad a
desarrollar.

La condicién de docente contratado no confiere la calidad de docente ordinario ni
implica acceso automatico a la carrera docente, ni genera por si misma derechos
de participacion en los érganos de gobierno salvo disposicion legal o reglamentaria
expresa. Los aspectos especificos de seleccion, incorporacion, evaluacion,
renovacion, régimen de dedicacidn y carga lectiva se desarrollan en el reglamento
correspondiente.

Articulo 44. Docente investigador

El docente investigador es el docente que, por su excelencia académica vy
produccion cientifica, se dedica prioritariamente a la generacion de conocimiento
e innovacion mediante actividades de investigacion, creacion, transferencia y
difusidn, en el marco de las lineas y programas de investigacion institucionales.
Esta condicion se otorga conforme a su reglamento respectivo.

La carga lectiva del docente investigador es de un curso por afio académico,
destinando el resto de su jornada a las actividades de investigacion y produccion
académica previstas en la planificacion institucional.

El Vicerrectorado de Investigacion u érgano competente evalua cada dos afos la
produccion y resultados del docente investigador, con base en los estandares del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (SINACYT) y el
reglamento correspondiente. La permanencia en dicha condicion se condiciona al
resultado de dicha evaluacion.

La condicion de docente investigador puede suspenderse o dejarse sin efecto por
evaluacion desaprobada, incumplimiento de obligaciones, inhabilitacion o
incompatibilidad sobreviniente, garantizando el debido procedimiento y retornando
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el docente a su régimen de origen. Los aspectos especificos del régimen especial,
asi como las obligaciones, incompatibilidades y demas condiciones de
desempeno, se regulan por el reglamento correspondiente, sin generar beneficios
remunerativos adicionales salvo habilitacién normativa expresa.

El docente investigador percibe una bonificacién especial equivalente al cincuenta
por ciento de sus haberes totales, conforme a la Ley Universitaria y a la normativa
presupuestaria vigente.

SUBCAPITULO I
DEL REGIMEN DE DEDICACION Y CARGA ACADEMICA

Articulo 45. Régimen de dedicacién de los docentes
Por el régimen de dedicacion a la universidad, los docentes ordinarios de la
universidad pueden ser:

45.1. A dedicacién exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la universidad.

45.2. Tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

45.3. Tiempo parcial, cuando su permanencia es menor a cuarenta (40) horas
semanales.

En el régimen de dedicacion exclusiva es incompatible el desempefio de cualquier
otra actividad remunerada en el sector publico o privado, salvo los supuestos
expresamente permitidos por ley y las excepciones previstas en la normativa
vigente; el docente debe mantener actualizada la informacidon y declaraciones que
correspondan para la gestion de incompatibilidades y conflictos de intereses.

En los regimenes de tiempo completo y tiempo parcial, el docente puede realizar
actividades remuneradas adicionales conforme a la Constitucion, la Ley
Universitaria, el presente reglamento general y la normativa aplicable, siempre que
no afecten el cumplimiento de sus obligaciones, no generen conflicto de intereses
ni contravengan las reglas sobre doble percepcion, ética e integridad. Las
condiciones de estos regimenes se desarrollan en el reglamento respectivo.

Articulo 46. Composicion de la carga académica
La carga académica del docente se integra por horas lectivas y horas no lectivas,

conforme a la normativa interna.

Las horas lectivas comprenden, segln ta programacion académica aprobada:

a) La docencia directa programada en asignaturas o actividades académicas.
b) El dictado de clases tedricas y practicas.

c) Las sesiones de laboratorio, taller y actividades de campo.

d) Las actividades sincronicas en entornos virtuales.
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Las horas no lectivas comprenden:

a) La preparacion de clases y evaluaciones.

b) La tutoria, consejeria y mentoria académica.

c) La direccién, asesoria, revisiéon y participacion en jurados de trabajos de
investigacion y tesis.

d) Las actividades de investigacion, creacion, transferencia e innovacion.

e) Las actividades de responsabilidad social universitaria y vinculaciéon con el
entorno.

f) Las actividades de gestion universitaria.

g) La participacién en comisiones permanentes y especiales.

h) La coordinacién académica, incluida ta elaboracion y actualizacion de
silabos y materiales.

i) Las ademas actividades no lectivas vinculadas a la funcion docente que le

asigne el Director de Departamento Académico de la Facultad
correspondiente.

La distribucion de horas lectivas y no lectivas se aprueba semestralmente
conforme al reglamento respectivo, el cual establece minimos y maximos por
actividad, criterios de equivalencia para entornos virtuales, procedimientos de
autorizacion y mecanismos de seguimiento y evaluacion.

SUBCAPITULO 1lI
DEL INGRESO, PROMOCION Y EVALUACION DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 47. Admisién a la carrera docente

La admision a la carrera docente se realiza mediante concurso publico de méritos,
sustentado en la calidad intelectual, académica y profesional del postulante,
conforme ala Ley Universitaria, el Estatuto y el reglamento correspondiente.

Las bases del concurso son publicas y establecen requisitos, etapas, criterios y
puntajes de evaluacion; se difunden oportunamente en el portal institucional.

El jurado evaluador es propuesto por el Consejo de Facultad y aprobado por el
Consejo Universitario; esta integrado por docentes principales. Sus integrantes se
sujetan a las disposiciones de impedimento e incompatibilidad previstas en la
normativa aplicable y presentan, cuando corresponda, declaracidon de intereses
conforme al reglamento.

Los requisitos y méritos pueden haber sido obtenidos en universidades distintas,
nacionales o extranjeras, de conformidad con la normativa vigente.

La universidad garantiza que, como minimo, el veinticinco por ciento de su cuerpo
docente se encuentre en régimen de tiempo completo, conforme a ley.

Articulo 48. Promocion en la carrera docente
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La promocidén en la carrera docente se realiza mediante concurso de méritos o
evaluacion de promocion, segun corresponda, conforme a la Ley Universitaria, el
Estatuto y su reglamento respectivo. El reglamento establece los criterios,
requisitos y puntajes.

Para ser docente principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor obtenido
con estudios presenciales y haber sido nombrado previamente como docente
asociado por un periodo minimo de cinco afios. Por excepcion, podran postular sin
haber sido docentes asociados los profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince anos de
ejercicio profesional.

Para ser docente asociado se requiere titulo profesional, grado de Maestro y haber
sido nombrado previamente como docente auxiliar por un periodo minimo de tres
afos. Por excepcidn, podran postular sin haber sido docentes auxiliares los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez afos de ejercicio profesional.

Para ser docente auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestroy acreditar
como minimo cinco afios de ejercicio profesional.

Los criterios, aspectos y puntajes de evaluacién, incluyendo produccion
académica y cientifica, capacitacion y perfeccionamiento, experiencia y
desempeno profesional, se desarrollan en el reglamento correspondiente.

Todo proceso de promocidn se realiza con transparencia, meritocracia y debido
procedimiento, incorporando mecanismos de tacha, impugnacion o apelacion, asi
como controles de impedimentos e incompatibilidades, conforme al reglamento
respectivo.

Articulo 49. Condiciones para la promocion docente

La promocién en la carrera docente procede cuando existe plaza vacante y se
cuenta con disponibilidad presupuestal, conforme a la programacion académica,
la planificacién institucional y la normativa presupuestaria aplicable; su ejecucion
se realiza en el ejercicio presupuestal siguiente, conforme a ley.

La promocion se efectua garantizando transparencia, meritocracia y debido
procedimiento, en concordancia con las necesidades de la gestion académica y
administrativa de la universidad.

Articulo 50. Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los
docentes ordinarios

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres afnos para
docentes auxiliares, cinco anos para docentes asociados y siete afios para
docentes principales. Al vencimiento del periodo correspondiente, el docente es
sometido a evaluacion de desempefno y méritos académicos para determinar su
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ratificacion, promocidn o separacion, conforme a la Ley Universitaria, el Estatutoy
elreglamento respectivo.

El jurado evaluador es propuesto por el Consejo de Facultad y aprobado por el
Consejo Universitario; se integra por docentes principales y sus miembros se
sujetan a reglas de impedimento, incompatibilidad y demas disposiciones en la
normativa vigente.

La evaluacidn se sustenta en los méritos del periodo e incluye, como minimo:

a) La produccién cientifica.

b) La labor lectiva y de investigacion.

c) La capacitacion y perfeccionamiento.

d) La gestidon académica y administrativa; y
e) La responsabilidad social universitaria.

Los criterios y puntajes de dicha evaluacién son establecidos en el reglamento
correspondiente.

Concluida la evaluacidn, el Consejo de Facultad eleva el informe y la propuesta de
ratificacién, promocidn o separacién al Consejo Universitario para decision.

La promocidén estid sujeta a la existencia de plaza vacante y disponibilidad
presupuestal, conforme a la normativa vigente. No existe limite de edad para el
ingreso ni para el cese en el ejercicio de la docencia universitaria; la universidad
puede contratar docentes y los docentes contratados pueden concursar a
cualquier categoria, cumpliendo los requisitos legales y reglamentarios. La
separacion procede por evaluacién desaprobada o por causales legales, previa
tramitacion regulary con respeto del debido proceso.

SUBCAPITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 51. Deberes de los docentes
Los deberes de los docentes de la universidad son los siguientes:

51.1. Respetary hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de
derecho.

51.2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideologica.

51.3. Generar conocimiento e innovacioén a través de la investigacion rigurosa en
el ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

51.4. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente, y
realizar labor intelectual creativa.
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51.5.

51.6.
51.7.
51.8.

51.9.
51.10.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional
y/o académico. Por una sola vez brindar asesoria a los bachilleres en la
elaboracién y sustentacién de la tesis para la obtencion del titulo
profesional. La Universidad establece las condiciones y criterios de la
asesoria en su reglamento respectivo.

Participar en la mejora continua de los programas educativos en los que se
desempenan.

Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatutoy
su reglamento respectivo y cuando les sean requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

Observar conducta digna.

Cumplir los demas deberes que dispongan la Ley Universitaria, el Estatutoy
las demds normas internas dictadas por los 6rganos competentes.

El incumplimiento de estos deberes genera las responsabilidades administrativas,

civiles

o penales que correspondan, conforme a la normativa vigente.

Articulo 52. Derechos de los docentes
Los derechos de los docentes de la universidad son los siguientes:

52.1.

52.2.

52.3.

52.4.

52.5.

52.6.

52.7.

52.8.

52.9.

52.10.

52.11.

52.12.
52.13.

Ejercerla libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Peru
y la Ley Universitaria.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta,
seglin corresponda,

Acceder a la promocion de la carrera docente, conforme a ley y el
reglamento respectivo.

Participar en proyectos de investigacion en el Sistema de Instituciones
Universitarias Publicas, segln sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados
seglin sus competencias y las necesidades de la universidad.

Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacién o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber, con reserva de plaza, conforme a la
normativa del sistema universitario y a los reglamentos respetivos.

Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de
Estado, Gobernador Regional, Alcalde de gobierno local, conservando la
categoriay clase docente.

Tener un afno sabatico con fines de investigacién o preparacion de
publicaciones por cada siete (7) afios de servicios.

Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afno, conforme a la
programacion académica.

Gozar de incentivos a la excelencia academica, conforme a lo previsto en el
Estatuto y su reglamento respectivo.

Acceder a los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

Los demas derechos que dispongan la Ley Universitaria, el Estatuto y la
normativa interna.
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El ejercicio de estos derechos se sujeta a los procedimientos y condiciones
establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y sus reglamentos respectivos.

Articulo 53. Sanciones para los docentes

Los docentes de la universidad que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, establecidos en
la Ley Universitaria y los reglamentos respectivos, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sanciones segln la gravedad de la falta y la
jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las
garantias constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

53.1. Amonestacidn escrita.

53.2. Suspension en el cargo hasta por treinta dias sin goce de remuneraciones.

53.3. Cesetemporal en el cargo desde treintay un dias hasta doce meses sin goce
de remuneraciones.

53.4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los numerales 53.2, 53.3 y 53.4, del presente articulo
se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no debe ser
mayor a cuarentay cinco dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen a los docentes de las responsabilidades civiles
y penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante
las autoridades respectivas.

Articulo 54. Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina por la presunta
comisién de hostigamiento sexual o por delitos de violacion de la libertad sexual,
apologia delterrorismo, terrorismo y formas agravadas, corrupcion de funcionarios,
trafico ilicito de drogas, asi como incurrir en otros actos de violencia que atenten o
afecten derechos fundamentales de la personay contra el patrimonio que impidan
el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente puede ser separado
preventivamente sin perjuicio de la sancion que se imponga, mientras dure el
proceso disciplinario.

La medida es provisional, ho sancionatoria, se dicta mediante resoluciéon motivada,
por plazo determinado, y puede renovarse con sustento. Tiene como objetivo evitar
que la conducta del docente continue afectando el funcionamiento de los servicios
publicos o el proceso de investigacion.

Articulo 55. Calificacion y gravedad de la falta

Es atribucién del érgano de gobierno correspondiente calificar la falta o infraccidon
atendiendo naturaleza de la accidn u omision, asi como la gravedad de estas, segin
la Ley Universitaria y los reglamentos respectivos.
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La tipificacion y criterios de graduacion de la falta y sanciones se desarrollan en el
Reglamento respectivo.

Articulo 56. Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado y calificado como leve,
es sancionado con amonestacion escrita, La sancidén es impuesta por Decano de
la Facultad, segun corresponda.

Articulo 57. Suspensidén

Cuando el incumptimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accion u omision, es pasible de
suspension en el cargo hasta por treinta dias sin goce de remuneraciones.

El docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado,
previamente en dos ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de
suspension.

La sancién es impuesta por el Decano de la Facultad en su condicion de autoridad
inmediata superior, segin corresponda.

Es susceptible de suspensién el docente que incurre en plagio.

Articulo 58. Cese temporal

Son consideradas faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresion por accién u omision, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente:

58.1. Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

58.2. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

58.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

58.4. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

58.5. Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos ocasiones con suspension, es pasible de
cese temporal.

58.6. Elcesetemporal esimpuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

58.7. Otras que establezca el reglamento correspondiente.

El cese temporal es impuesto por el Consejo de Facultad correspondiente, a
propuesta del Decano de la Facultad correspondiente, de conformidad con el

reglamento respectivo.

Articulo 59. Destitucion
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Son causales de destitucidn la transgresion por accion u omision, de los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente,
consideradas como muy graves, las siguientes:

59.1. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.

59.2. Ejecutar, promover o encubrir dentro o fuera de la universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

59.3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o funcién que se tiene dentro de la
universidad.

59.4. Haber sido condenado por delito doloso.

59.5. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio a derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de los servicios
publicos.

59.6. Maltratar fisica y psicoldgicamente al estudiante causando dafio grave.

59.7. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

59.8. Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo efectos de alguna
droga.

59.9. Porincurrirenreincidencia, la inasistencia injustificada a su funciéon docente
de tres clases consecutivas o cinco discontinuas.

59.10. Otras previstas por el Estatuto y normativa interna.

La destitucion es impuesta por el Consejo de Facultad correspondiente, a
propuesta del Decano de la Facultad correspondiente, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Articulo 60. Del Régimen disciplinario de docentes

El régimen disciplinario aplicable a los docentes de la universidad se desarrolla y
tipifica en el reglamento respectivo, ante el incumplimiento de los principios,
deberes, obligaciones, incompatibilidades y prohibiciones vinculadas al gjercicio
de la funcidn docente, de conformidad con la Ley Universitaria, el presente
reglamento generaly la normativa aplicable.

Para efectos del presente régimen, el ejercicio de la funcién docente comprende
las actividades realizadas en el marco de la carga académica, incluyendo horas
lectivas y no lectivas, asi como las actividades de investigacion, creacion,
transferencia e innovacion, gestién universitaria, tutoria, evaluacién y demas
responsabilidades académicas que correspondan, conforme a la normativa interna
aplicable.

El reglamento correspondiente regula el procedimiento disciplinario, las garantias
del debido procedimiento y la determinacion de competencias del Organo
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Instructor, la Secretaria Técnica, el C)rgano Sancionador vy, de ser el caso, las
comisiones o instancias disciplinarias que resulten pertinentes.

Las sanciones que se impongan no eximen de las responsabilidades civiles y/o
penales a que hubiere lugar, conforme a ley.

SUBCAPITULO V
DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES DEL DOCENTE

Articulo 61. Compensacion por tiempo de servicios

El docente ordinario de la universidad recibe una compensacién por tiempo de
servicios (CTS) la que se otorga al momento de su cese, equivalente al cien por
ciento de su remuneracion mensual correspondiente a su categoria docente y
régimen de dedicacion por cada afo o fraccion de servicio prestado.

Articulo 62. Asignacidén por tiempo de servicios

El docente ordinario recibe una asignacion equivalente a dos remuneraciones
mensuales al cumplir veinticinco afios de servicios y una asignacién econdmica
equivalente a tres remuneraciones al cumplir treinta afios de servicios.

Articulo 63. Subsidio por luto y sepelio

El subsidio por luto y sepelio se otorga a solicitud de parte, conforme a la Ley
Universitaria, la normativa presupuestaria vigente y las disposiciones internas
aplicables.

Tienen derecho a solicitar el subsidio el docente ordinario, en caso de fatlecimiento
de su coényuge o conviviente reconocido conforme a ley, padre, madre o hijo; y, en
caso de fallecimiento del docente ordinario, sus beneficiarios, conforme al orden
de pretacion que establezca la normativa aplicable.

La Direccion General de Administracién es la encargada de tramitar, evaluary emitir
elinforme técnico correspondiente sobre la procedencia del subsidio.

La aprobacidn, denegatoria, formalizacién, pago, requisitos, orden de prelacion,
documentacion sustentatoria y demas aspectos procedimentales se regulan en el
reglamento o directiva especifica correspondiente.

Articulo 64. Apoyo a docentes

Los jefes de practica, los ayudantes de catedra y de laboratorio, asi como otras
formas equivalentes de colaboracion académica, constituyen mecanismos de
apoyo a la labor docente y etapa preliminar de formacion para la docencia
universitaria.

Para ejercer la funcidon de jefe de practica se requiere contar con titulo profesional.
Para ejercer la funcion de ayudante de catedra o de laboratorio, se requiere estar
cursando los dos ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior,
conforme a la normativa interna.
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La designaciéon de jefes de practica y ayudantes se realiza mediante concurso
publico, por periodo académico, de conformidad con la Ley Universitaria, el
presente Reglamento y el reglamento especifico correspondiente.

El tiempo de desempefio como jefe de practica se computa como tiempo de
servicio en docencia para efectos del acceso a la categoria de docente auxiliar,
conforme a la Ley Universitaria.

Los requisitos especificos, el procedimiento de seleccidn, la evaluacion de
desempefio, la renovacidny las demas condiciones aplicables se desarrollan en el
reglamento y directiva especifica correspondiente.

Articulo 65. Remuneraciones del docente

Las remuneraciones de los docentes de la universidad se establecen por categoria
y régimen de dedicacién, conforme a la Ley Universitaria y a la normativa
presupuestaria vigente. Su financiamiento proviene de las transferencias corrientes
del Tesoro Publico, de acuerdo con el presupuesto institucional.

La universidad puede otorgar una asignacién adicional por productividad, siempre
gue exista disponibilidad presupuestal y se encuentre prevista en el presupuesto
institucional. Esta asignacién se otorga con criterios objetivos y verificables, y se
aplica segun el procedimiento que establezca el reglamento respectivo.

Ademas del sueldo basico, los docentes perciben las remuneraciones
complementarias que la ley reconozcay que corresponda pagar por la universidad,
siempre que exista habilitacién normativa y presupuestal para su ejecucion.

Las remuneraciones de los docentes de la universidad se sujetan al régimen de
homologacion previsto en la Ley Universitaria para docentes de universidades
publicas. En ningun caso la remuneracion total del docente, determinada conforme
a la normativa vigente, puede ser inferior a la correspondiente al Juez de Primera
Instancia.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 66. Estudiantes

Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido la
educacion secundaria, aprueban el proceso de admision, obtienen vacante y
formalizan su matricula en la universidad.

Son estudiantes de posgrado, de segunda especialidad quienes aprueban el
proceso de admision y se matriculan en el programa respectivo, conforme al
Estatuto y al reglamento correspondiente.
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Para la matricula de estudiantes extranjeros no se exige visa como requisito previo;
sin embargo, el estudiante regulariza su situacion migratoria conforme a la
normativa vigente, antes del inicio del semestre lectivo siguiente, bajo su
responsabilidad.

La universidad solo puede suspender la condicién de estudiante por causales
previstas y mediante procedimiento regulado, garantizando el debido
procedimiento, el derecho de defensa y los recursos que correspondan, conforme
al reglamento respectivo.

SUBCAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE

Articulo 67. Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes de la universidad los siguientes:

67.1. Respetar la Constitucion Politica del Pertty el Estado de derecho.

67.2. Aprobar las asignaturas correspondientes al periodo lectivo que cursan con
integridad académicay el respeto a la propiedad intelectual.

67.3. Cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento y la
normativa interna de la universidad.

67.4. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

67.5. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

67.6. Usar las instalaciones de la Universidad exclusivamente para fines
universitarios.

67.7. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar toda forma de violencia.

67.8. Respetar los valores, simbolos e insignias de la Universidad.

67.9. Matricularse en un minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar la condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos
créditos para culminar la carrera o en los supuestos previstos en el
Reglamento Académico.

67.10. Participar en forma obligatoria en los procesos electorales de
representantes para los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad.

67.11. Contribuir a la conservacién y mejora del patrimonio natural y cultural de la
Universidad y la nacion.

67.12. Contribuir al prestigio de la Universidad y a la realizacion de sus fines.

67.13. Participar en actividades culturales, deportivas y artisticas.

67.14. Presentar, cuando corresponda, los informes y documentacion requeridos
por las unidades académicas y administrativas en los plazos establecidos.

67.15. Cumplir los demas deberes que determinen el Estatuto y la normativa
interna.

Articulo 68. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes de la universidad los siguientes:
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68.1.

68.2.

68.3.

68.4.

68.5.

68.6.

68.7.

68.8.

68.9.

68.10.

68.11.

68.12.

68.13.

Recibiruna formacion académica de calidad que les otorgue conocimientos
generales para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.
Participar en el proceso de evaluacién de los docentes por periodo
académico, con fines de permanencia, promocion o separacion, conforme
a la normativa interna.

Participar en los procesos de actualizacion de los planes curriculares, en los
términos y mecanismos que establezca la normativa académica
correspondiente.

Acceder a cursos de nivelacion y a otras actividades académicas
complementarias, conforme a la normativa académica correspondiente.
Acceder a evaluaciones sustitutorias y a otras evaluaciones extraordinarias,
cuando corresponda, conforme a la normativa académica.

Acceder a cursos de verano para adelantar estudios, hasta por dos
asignaturas o un maximo de ocho créditos, correspondientes al semestre
académico siguiente.

Expresar libremente sus ideas, sin ser sancionados por causa de ellas,
dentro del marco del respeto a la Constitucién, la ley y las normas
universitarias

Participar en el gobierno y en la fiscalizacion de la actividad universitaria, a
través de los procesos electorales internos y los mecanismos de
representacion, de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa
institucional.

Ejercer el derecho de asociacién para fines vinculados con los de la
universidad, conforme a la normativa interna.

Organizarse y participar en la Federacién Universitaria de la Universidad, en
los centros federados y centros de estudiantes, asi como agruparse
libremente con fines culturales, deportivos, cientificos y artisticos,
conforme ala normativa interna.

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos accesibles para
las personas con discapacidad.

Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades
académicas y de investigacién programadas, conforme a las normas de
seguridad, control y funcionamiento institucional.

Utilizar los servicios de soporte académico y los servicios de bienestar
universitario que ofrezca la universidad, una vez implementado, conforme a
sus reglamentos, incluyendo, entre otros:

a) Topico de Salud.

b) Autoseguro universitario.

c) Comedor universitario.

d) Transporte.

e) Biblioteca.

f)  Servicio de Defensoria Universitaria.

g) Apoyo psicopedagogico.

h) Instalaciones deportivas.

i) Otros que sefale el presente reglamento general.
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68.14. Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o por otra causa
debidamente sustentada, sin exceder de tres afios consecutivos o alternos,
conforme a la normativa académica.

68.15. Gozar de la gratuidad de la ensefianza; en el caso de la Universidad, la
gratuidad se garantiza para el estudio de una sola carrera.

68.16. Como bachiller, ejercer el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracion y la sustentacidon de la tesis para la obtencidon del titulo
profesional, por una sola vez, conforme a ley.

68.17. Participar en incubadoras de empresas, programas de innovacion u otras
iniciativas formativas vinculadas a la investigacion y al emprendimiento,
conforme a las disposiciones institucionales.

68.18. Acceder, cuando corresponda, a los beneficios de subvenciones, becas,
movilidad académica, intercambios estudiantiles y actividades culturales o
deportivas promovidas por la universidad, conforme a las normas internasy
a la disponibilidad presupuestal.

68.19. Participar en intercambios estudiantiles a nivel nacional e internacional,
preferentemente vinculados a actividades de investigacion, para lo cual la
Universidad promueve y brinda apoyo a través de los 6rganos y unidades
organicas competentes, en coordinacion con las Facultades.

68.20. Los demads derechos reconocidos por la Ley Universitaria, el Estatuto y las
normas internas.

La prestacién y continuidad de los beneficios, programasy apoyos vinculados a los
derechos de los estudiantes se otorgan conforme a la disponibilidad y
sostenibilidad presupuestal de la universidad y a la normativa presupuestaria
vigente, priorizando el interés superior del estudiante y la igualdad de
oportunidades. En ningun caso esta condicion limita el ejercicio de los derechos
fundamentales de participacion, libertad de expresion, asociacidony representacion
estudiantil, los cuales se garantizan conforme a ley.

SUBCAPITULO Il
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 69. Sanciones a estudiantes

Los estudiantes de la universidad que incumplan los deberes previstos en la Ley
Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento y las normas internas, son
sometidos a procedimiento disciplinario con respeto del debido procedimiento y
son pasibles de las siguientes sanciones:

69.1. Amonestacion escrita.
69.2. Separacion hasta por dos periodos lectivos.
69.3. Separacion definitiva.

La potestad sancionadora es ejercida por el Consejo de Facultad correspondiente,
segun la gravedad de la falta, bajo responsabilidad. El Consejo Universitario actia
como instancia revisora, de conformidad con el reglamento respectivo.
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Articulo 70. Medidas preventivas

Cuando exista un procedimiento disciplinario en tramite contra un estudiante por
presunto incumplimiento de sus deberes y se advierta un riesgo real de afectacion
alnormaldesarrollo de las actividades académicas, a laintegridad de las personas,
a los bienes universitarios o a la obtencién y conservacion de los medios
probatorios, puede disponerse su separacién preventiva, sin perjuicio de la sancion
gue pudiera imponerse al concluir el procedimiento.

La medida preventiva es provisional y no sancionatoria. Se dicta mediante
resolucion debidamente motivada, por plazo determinado, y puede renovarse de
manera excepcional cuando subsistan las causas que la justifican, con la debida
sustentacion.

SUBCAPITULO IlI
DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 71. Requisitos para ser representante estudiantil

Los estudiantes pueden participar como representantes en los drganos de gobierno
de la Universidad. Para postular y ejercer la representacion estudiantil deben
cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

71.1. Serestudiante regular con no menos de treinta y seis créditos aprobados.

71.2. Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.

71.3. Haber cursado en la Universidad el periodo lectivo inmediato anterior a su
postulacion.

71.4. No tener una sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.

No existe reeleccion en ninguno de los dérganos de gobierno para el periodo
inmediato siguiente.

La representacion estudiantil no puede exceder del tercio del numero total de
miembros de cada uno de los 6érganos de gobierno.

Los estudiantes no podran ser simultdneamente representantes en mas de uno de
los érganos de gobierno de la universidad.

El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucion econémica o
de cualquier otra indole, bajo ningun concepto. Su otorgamiento genera
responsabilidad penal del funcionario que la haya otorgado y del estudiante que la
reciba.

La sancién firme que lo inhabilite o la condena penal ejecutoriada generan vacancia
en el cargo.

Articulo 72. Incompatibilidades de los representantes estudiantiles
Los representantes estudiantiles en los érganos de gobierno de la universidad no
pueden tener ni mantener cargo o actividad rentada en la universidad durante su
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mandato y hasta un afno después de concluido este. Se exceptua el caso de ser
asistente de docencia o de investigacion.

Ningun estudiante puede ser representante ante los érganos de gobierno de mas de
una universidad en el mismo ano lectivo.

Los representantes estudiantiles de los organos de gobierno no deben aceptar, a
titulo personal o a favor de sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones u otras ventajas de
parte de promotores y autoridades universitarias.

SUBCAPITULO IV
DE LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Articulo 73. Federacion Universitaria
La Federacion Universitaria de la universidad es la organizacidon gremial
representativa de los estudiantes de la Universidad.

Sus miembros son elegidos democraticamente por un periodo de un ano, bajo
supervision de las instituciones competentes del Sistema Electoral Nacional.

La Federacidon Universitaria no sustituye la representacion estudiantil ante la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los Consejos de Facultad, y se
rige por la Ley Universitaria y el Reglamento de Elecciones.

La Federacion Universitaria ejerce su organizacion y funcionamiento de acuerdo
con sus estatutos y normas internas.

Articulo 74. Centros federados
Los Centros Federados de Facultad son las organizaciones gremiales
representativas de los estudiantes de cada Facultad.

Sus miembros son elegidos democraticamente por un periodo de un afio, bajo
supervision de las instituciones competentes del Sistema Electoral Nacional.

Los Centros Federados ejercen su organizacion y funcionamiento de acuerdo con
sus estatutos y normas internas.

Articulo 75. Centros de Estudiantes
Los Centros de Estudiantes son las organizaciones gremiales representativas de los
estudiantes de cada Escuela Profesional.

Sus miembros son elegidos democraticamente por un periodo de un ano, bajo
supervision de las instituciones competentes del Sistema Electoral Nacional.

Los Centros de Estudiantes ejercen su organizacién y funcionamiento de acuerdo
con sus estatutos y normas internas.
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SUBCAPITULO V
DE LA MATRICULA Y REGIMEN DE PERMANENCIA ACADEMICA

Articulo 76. Proceso de matricula

La matricula en la universidad se realiza por ciclo académico y se formaliza dentro
de los plazos establecidos en el cronograma aprobado por la universidad, conforme
ala Ley Universitaria, el Estatuto y los reglamentos académicos correspondientes.

La Direccion de Registro Académico y Estadistica es el érgano responsable de
registrar y formalizar la matricula tanto en pregrado como en posgrado, verificando
el cumplimiento de los requisitos y la presentacion de la documentacion exigida
por la normativa interna; cuando corresponda, verifica ademas el pago de los
derechos establecidos.

La primera matricula la efectia el postulante admitido y adquiere la condicion de
estudiante con la matricula debidamente formalizada. Las matriculas posteriores
las realiza el estudiante en cada ciclo académico, dentro de los plazos del
cronograma y mediante los procedimientos y plataformas institucionales
habilitados, sujetas al cumplimiento de los requisitos académicos Yy
administrativos.

La condicion de estudiante regular se adquiere y se mantiene con matricula vigente
y con el cumplimiento de las condiciones de permanencia previstas en los
reglamentos académicos. Los supuestos de ampliacion, regularizacion, reserva u
otras situaciones excepcionales de matricula se regulan en los reglamentos
correspondientes; en posgrado, se aplican ademas las disposiciones especificas
de su reglamento.

Articulo 77. Matricula condicionada por rendimiento académico

La matricula condicionada por rendimiento académico se aplica cuando el
estudiante desaprueba una misma asignatura por tercera vez, lo que origina su
separacion temporal de la universidad por el periodo de un afio.

Vencido dicho periodo, el estudiante solo puede matricularse en la asignatura
previamente desaprobada. Recupera la condicién de estudiante regular en el ciclo
académico siguiente si aprueba dicha asignatura.

Si el estudiante desaprueba la misma asignatura por cuarta vez, se dispone su
separacion definitiva de la Universidad.

La universidad brinda tutoria académica obligatoria desde la primera
desaprobacion de la asignatura, tanto en pregrado como en posgrado, conforme al
reglamento especifico.

CAPITULO IV
DE LOS GRADUADOS
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Articulo 78. Graduados
Son graduados de la universidad quienes han obtenido un grado académico en
cualquiera de sus niveles y modalidades.

Los graduados forman parte de la comunidad universitaria y de la comunidad
académica. Para ser considerado graduado, es necesario haber culminado los
estudios y cumplido con los requisitos académicos exigibles.

SUBCAPITULO |
DEL REGISTRO Y PARTICIPACION

Articulo 79. Registro y participacion de los graduados

El Registro de Graduados se actualiza semestralmente con informacién minima de
contacto, a través de sus Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado. El
tratamiento de datos personales se rige por la normativa aplicable.

La Universidad provee de informacion relevante sobre la trayectoria de sus
graduados al Vicerrectorado Académico o a la oficina designada.

La Universidad promueve la existencia permanente de una Asociacién de
Graduados, conforme a lo establecido por la Ley Universitaria y el reglamento
respectivo.

La Universidad fomenta la participacion de los graduados en el desarrollo de la
universidad.

SUBCAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS GRADUADOS

Articulo 80. Derechos de los graduados
Son derechos de los graduados:

a) Hacer uso de las bibliotecas y centros de documentacién de la Universidad
conforme a su reglamento, horarios y capacidad cuando correspondan.

b) Acceder a la Bolsa de Trabajo y servicios de empleabilidad en los términos
establecidos para estudiantes y graduados por el reglamento respectivo.

c) Participar en actividades de investigacién, proyeccién social, educacién
continua, culturay deporte, conforme a la normativa interna.

d) Ser consultados en procesos de mejora continua (seguimiento al graduado,

actualizacion curricular), a través de mecanismos definidos por el
Vicerrectorado Académico y la facultad correspondiente.
e) Las demas que le otorgue su normativa interna.

Articulo 81. Deberes de los graduados
Los deberes de los graduados:
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a) Respetar la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna al hacer uso
de instalaciones y servicios.

b) Hacer uso responsable los recursos universitarios y los materiales
prestados, bajo responsabilidad.

c) Actualizar sus datos en el Padrén de Graduados y brindar informacion veraz
para fines de seguimiento al graduado.

d) Respetar el nombre, siglas y simbolos de la Universidad conforme a la
normativa de identidad institucional.

e) Las demas que le otorgue su normativa interna.

SUBCAPITULO I
DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS

Articulo 82. Asociacion de Graduados

La universidad puede promover y reconocer la creacién de una Asociacion de
Graduados, siempre que la integren, como minimo, el diez por ciento (10%) de los
graduados de la universidad correspondientes a los ultimos diez (10) afos.

La Asociacidon de Graduados se constituye mediante asamblea de creacién o
asamblea constitutiva, cumpliendo los requisitos establecidos en el Codigo Civil y
las demas normas aplicables para la formacion de asociaciones. En dicha
asamblea se aprueban el Estatuto de la Asociacion y su Reglamento de
Infracciones y Sanciones.

El reconocimiento de la Asociacion de Graduados se oficializa mediante
Resolucién del Consejo Universitario y se ratifica por la Asamblea Universitaria,
conforme al procedimiento interno que establezca la Universidad, el cual se
desarrolla en el reglamento respectivo.

El Consejo Universitario, respetando el derecho de defensa, puede suspender o
dejar sin efecto el reconocimiento de la Asociacién de Graduados por estas
razones:

a) Cuando ya no cumpla con el porcentaje minimo de graduados exigido;

b) Cuando use de manera indebida el nombre, siglas, simbolos o la identidad
de la Universidad,;

c) Cuando incurra en incumplimientos graves de las normas internas o del
convenio de colaboracidon con la universidad, si lo hubiera; y

d) Cuando realice actos contrarios a los fines de la universidad o a la ética

institucional.

Articulo 83. Funciones de la Asociaciéon de Graduados

La Asociacion de Graduados de la Universidad es un ente consultivo de las
autoridades de la universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los
organos de gobierno de la Universidad, conforme a la Ley Universitaria y a la
normativa interna.
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Son funciones de la Asociacion de Graduados:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la Universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y
sociales en beneficio de sus asociados y de la comunidad universitaria.

d) Contribuir a la busqueda de fondos y apoyo para proyectos académicos, de
investigacion y proyeccidn social y responsabilidad social, entre otros a la
Universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, a estudiantes
destacados de escasos recursos economicos.

f) Las demas que sefale su Estatuto y normas internas de la asociacion.

Articulo 84. Eleccion de los Directivos de la Asociacion de Graduados

La Directiva de la Asociacién de Graduados estd conformada por siete (7)
miembros provenientes de al menos tres (3) facultades. Ningun miembro de la
Directiva puede desempefiar docencia u otro cargo académico, administrativo o de
confianza dentro de la Universidad durante su mandato.

El mandato de los cargos directivos tiene una duracion de dos (2) afios. No hay
reeleccién inmediata, ni rotacion entre los cargos.

El Estatuto de la Asociacion de Graduados establece el procedimiento para la
eleccion del representante de graduados ante los drganos de gobierno.

SUBCAPITULO IV
DE LA CALIDAD DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 85. Calidad del ejercicio profesional

La universidad, en coordinacidon con los colegios profesionales, mantiene una
actitud vigilante respecto de la calidad del ejercicio profesional de sus egresados y
graduados en su condicion de afiliados.

La Universidad establece mecanismos orientados a hacer seguimiento de sus
egresados y graduados; asi como convenios e intercambio de informacion bajo
proteccion de datos personales y de confidencialidad.

La Universidad no ejerce potestad sancionadora sobre el ejercicio profesional de
sus afiliados; laintervencion universitaria es promocionaly preventiva, sin perjuicio
de la competencia disciplinaria de los colegios profesionales y otras autoridades.

CAPITULO V
DE LA ADMISION Y PROCESOS DE ADMISION

Articulo 86. Admision
La admision a los estudios de pregrado en la Universidad se realiza mediante
concurso publico, previa determinacién del ndmero de vacantes, y se convoca
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como maximo una (1) vez por ciclo académico, conforme al Reglamento de
Admision de Pregrado.

El concurso comprende, como etapa obligatoria principal, un examen de
conocimientos; adicionalmente, puede incluir una evaluacion complementaria
opcional de aptitudes y actitudes, prevista en el reglamento de admision
correspondiente.

Las modalidades de ingresoy el niumero de vacantes son aprobados por el Consejo
Universitario, a propuesta de las Facultades a través de sus Consejos de Facultad,
para pregrado. Para posgrado, las modalidades de ingreso y las vacantes son
aprobadas por el Consejo Universitario a propuesta de las Facultades a través de
sus Consejos de Facultad, cuando el programa se gestiona en Facultades a través
de las Unidades de Posgrado, o a propuesta del Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado, cuando corresponda a los programas de la Escuela de Posgrado.

La conduccion operativa del proceso de admision corresponde a la Oficina Central
de Admisidn para pregrado y a la Escuela de Posgrado para posgrado, conforme a
sus reglamentos especificos.

Articulo 87. Proceso de admision
El proceso de admisidn se desarrolla conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y
los reglamentos de admision correspondientes.

Ademas del concurso ordinario, la universidad aplica las modalidades de admision
previstas por ley y por normas especiales, entre otras:

a) Titulados o graduados;

b) Traslado externo de quienes acrediten haber aprobado por lo menos cuatro
periodos lectivos semestrales, dos anuales o setenta y dos créditos;

c) Primeros puestos, los dos primeros puestos del orden de mérito de las
instituciones educativas de nivel secundario de cada region del pais;

d) Deportistas destacados, acreditados por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD);

e) Personas con discapacidad, con reserva no menor del cinco por ciento de
las vacantes ofrecidas; y

f) Otras modalidades, beneficios o formas de acceso establecidas por la

normativa vigente y por leyes especiales de obligatorio cumplimiento.

En los supuestos de ingreso por titulados o graduados y por traslado externo, los
postulantes se sujetan a evaluacion individual y, cuando corresponda, a la
convalidacién de los estudios realizados, en funcién de la correspondencia de
silabos, la disponibilidad de vacantes y los demas requisitos que establezca el
Reglamento de Admisidn. La universidad puede celebrar acuerdos o convenios con
instituciones de educacion superior para determinar criterios de correspondencia
de silabos y facilitar la convalidacidn.
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Se encuentran impedidas de postular a la Universidad Nacional Tecnoldgica de
Lima Sur, las personas comprendidas en los impedimentos previstos por la
legislacion vigente, incluyendo quienes hayan sido condenadas por terrorismo o
por apologia al terrorismo, en cualquiera de sus modalidades. La universidad
cumple lo dispuesto en las leyes especiales sobre beneficios de admisién y
desarrolla las disposiciones en su Reglamento de Admisiéon correspondiente,
conforme a ley.

Articulo 88. Mecanismos de admision especial para postulantes en situacion
de vulnerabilidad

La Universidad implementa mecanismos de admisidon especial con enfoque de
equidad, inclusién, accesibilidad e interculturalidad, dirigidos a postulantes en
situacion de vulnerabilidad, con la finalidad de reducir brechas de acceso sin
afectar el mérito ni las condiciones basicas de calidad. Estos mecanismos se
aplican conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de Admisién
correspondiente.

Los mecanismos se aplican, entre otros supuestos, a:

a) Personas con discapacidad;

b) Postulantes cuyo idioma materno no es el castellano y/o que pertenecen a
pueblos indigenas u originarios;

c) Postulantes en condicidon socioecondmica vulnerable;

d) Personas acreditadas como victimas de la violencia ocurrida entre 1980-

2000, inscritas en el Registro Unico de Victimas (RUV) o que cuenten con el
certificado oficial correspondiente emitido por la autoridad competente;

e) Personas provenientes de albergues u otros programas de proteccion; y,

f) Otros supuestos previstos por la normativa vigente.

Los procedimientos y mecanismos se desarrollan en el Reglamento de Admision
correspondiente y en las disposiciones complementarias que aprueba el Consejo
Universitario, segun corresponda.

Articulo 89. Identificacién y acreditacion de necesidades de inclusién para la
admision especial

La Universidad identifica a los postulantes en situaciéon de vulnerabilidad que
solicitan admisién especial, a fin de brindarles apoyos y condiciones adecuadas
durante el proceso. La informacién que se recopila para este fin se trata con
confidencialidad y se gestiona conforme a la normativa de proteccion de datos
personales.

La identificacion se realiza principalmente mediante la declaracion voluntaria del
postulante al momento de la inscripcién y, cuando corresponda, mediante la
revision de la documentacion presentada o una verificacion basica a cargo de la
Oficina Central de Admisién, como érgano responsable del proceso de admision,
conforme al Reglamento de Admisidn.
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La condicién de vulnerabilidad se acredita con documentos emitidos por la
autoridad competente o con constancias provenientes de registros oficiales
aplicables, segln corresponda al tipo de vulnerabilidad invocada. La universidad
verifica dicha documentacion conforme al Reglamento de Admisidn y solo solicita
informacion adicional cuando sea estrictamente necesaria para sustentar o
confirmar la solicitud, evitando requerimientos excesivos, irrazonables o no
pertinentes.

Cuando la modalidad de admisiéon especial requiera una evaluacion técnica
complementaria, la Direccidn de Bienestar Universitario puede emitir, respecto de
postulantes, el informe que corresponda como sustento técnico, sin intervenir en
la decisidon de admision. La informacion proporcionada se utiliza exclusivamente
para el proceso de admision y para la asignacion de medidas de apoyo o
accesibilidad que correspondan; su tratamiento, conservacion y acceso se rigen
por el Reglamento de Admision y la normativa vigente sobre proteccidn de datos
personales.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 90. Personal no docente

El personal no docente estd conformado por quienes prestan servicios
profesionales, técnicos, auxiliares y de soporte para el cumplimiento de los fines de
ta Universidad en docencia, investigacidén, responsabilidad social y gestion
universitaria.

La gestidon administrativa de la Universidad se realiza por servidores publicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes. Le corresponde los derechos vy
obligaciones propias del régimen laboral puablico.

Articulo 91. Acceso y régimen del personal no docente

El acceso a la condicidn servidor publico no docente, asi como su permanencia,
derechos, obligaciones, sanciones, progresion, responsabilidades,
compatibilidades, incompatibilidades, remuneraciones y desvinculacién, se rigen
por la Ley Universitaria, los regimenes laborales publicos vigentes aplicables a las
universidades publicas y las normas internas de la Universidad.

Suingreso, movilidad y ascenso se realizan mediante concurso publico de méritos,
de acuerdo con la normativa vigente y a los reglamentos especificos.

CAPIiTULO VII
DE LAS DISTINCIONES HONORIFICAS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 92. Distinciones honorificas
La Universidad confiere distinciones honorificas para reconocer meéritos
extraordinarios en la creacion intelectual, investigacién, docencia, trayectoria,
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aportes a la sociedad o a la cultura y servicio a la universidad, sin que ello genere
vinculo laboral ni derecho econémico alguno.

Son distinciones honorificas:

a) Doctor Honoris Causa.
b) Profesor Honoris Causa.
c) Otras que apruebe el Consejo Universitario mediante norma interna.

Las propuestas pueden ser presentadas por el Rector o por el Decano. En todos los
casos, la evaluacidony la emision del dictamen esta a cargo de la Comision Especial
Permanente para el Otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos de la
Universidad, designada por el Consejo Universitario por el periodo de un (1) afio a
propuesta del Rector. La Comision estd conformada por cuatro (4) docentes
ordinarios, uno por cada Facultad y un (1) representante del Rectorado. La
Comision verifica requisitos, documentacion, inexistencia de impedimentos y
demas aspectos conforme al reglamento respectivo.

El Consejo Universitario otorga el Doctor Honoris Causa y el Profesor Honoris
Causa por mayoria simple de sus miembros habiles; el acuerdo se formaliza
mediante Resolucion de Consejo Universitario. Las demas distinciones se otorgan
mediante Resolucion Rectoral, previo dictamen favorable de la Comision Especial
Permanente para el Otorgamiento de Distinciones y Reconocimientos de la
Universidad.

No procede el otorgamiento de distinciones a quien tenga sancién firme o cuando
exista conflicto de intereses. La Secretaria General inscribe la distincién en el
Registro de Distinciones y Reconocimientos y dispone su publicacién en el portal
institucional.

El otorgamiento puede dejarse sin efecto por fraude, falsedad documental o
condena firme por delito doloso sobreviniente, garantizando el derecho de defensa
y el debido procedimiento.

Articulo 93. Reconocimientos institucionales

La Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur otorga reconocimientos
institucionales para destacar logros y aportes de miembros de la comunidad
universitaria y de personas u organizaciones ajenas a la universidad, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, vinculadas a acciones de docencia,
investigacion, innovacion, responsabilidad social universitaria, cultura, deporte,
gestidony servicio, sin que ello genere vinculo laboral ni derecho econémico alguno.

Son reconocimientos institucionales:

a) Orden Juan Pablo II.
b) Orden de la Cruz.
c) Insignia Dorada.
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d) Medalla al Mérito Universitario.

e) Diploma de Honor.

f) Resolucion de Felicitacion.

g) Reconocimiento a la Excelencia Estudiantil.

h) Reconocimiento al Servicio Institucional.

i) Otros reconocimientos que se establezcan mediante lineamientos

institucionales.

Las propuestas de reconocimiento pueden ser presentadas por el Rector o por el
Decano. En todos los casos, la evaluacidn y la emision det dictamen esta a cargo
de la Comisién Especial Permanente para el Otorgamiento de Distinciones y
Reconocimientos, conforme a su reglamento respectivo.

El otorgamiento de la Orden Juan Pablo Il, la Orden de la Cruz y la Insignia Dorada
se formaliza mediante Resolucidn de Consejo Universitario. EL otorgamiento de los
reconocimientos sefialados en los literales d) al i) se formaliza mediante Resolucion
Rectoral. En ambos casos se aplica lo dispuesto en el articulo 92.

No procede el otorgamiento de reconocimientos a quien tenga sancion firme o
cuando exista conflicto de intereses. La Secretaria General inscribe el
reconocimiento en el Registro de Distinciones y Reconocimientos y dispone su
publicacion en el portal institucional.

Los reconocimientos tienen caracter honorifico, no econémico, y no generan
derechos de carrera. Pueden incluir insignias u otros estimulos no pecuniarios
previstos en los lineamientos institucionales.

TiTULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
DE LOS NIVELES ACADEMICOS

Articulo 94. Niveles académicos
La organizacién académica de la Universidad comprende dos (2) niveles:

a) El Pregrado.
b) El Posgrado.

Articulo 95. Ubicacion funcional del pregrado y posgrado

El pregrado se desarrolla en las Facultades, a través de sus Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos y Unidades de Investigacion. Estas unidades
dependen organicamente de la Facultad respectiva. La conduccion académica
funcional del pregrado corresponde al Vicerrectorado Académico, conforme a sus
competencias y sin afectar las atribuciones de los 6rganos de gobierno de cada
Facultad.
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Elposgrado se desarrolla a través de la Escuela de Posgradoy, cuando corresponda,
mediante las Unidades de Posgrado de las Facultades. La Escuela de Posgrado
depende organicamente del Rectorado. Las Unidades de Posgrado dependen
organicamente de la Facultad y funcionalmente de la Escuela de Posgrado.

La creacién, modificacion, suspension o cierre de programas de posgrado, asi
como la aprobacion de sus disefios curriculares y programacion académica, se
tramitan conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento
Generaly la normativa interna correspondiente.

La investigacién forma parte de la formacion universitaria y se desarrolla en el
pregrado y en el posgrado, conforme a la normativa interna. En el dmbito del
pregrado intervienen las Facultades, sus Unidades de Investigacién, Escuelas
Profesionales y Departamentos Académicos; y en el ambito del posgrado
intervienen la Escuela de Posgrado y, cuando corresponda, las Unidades de
Posgrado de las Facultades. El Vicerrectorado de Investigacidon emite lineamientos
y realiza el seguimiento correspondiente, con apoyo del Instituto de Investigacion.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PREGRADO

SUBCAPITULO |
DE LA FACULTAD

Articulo 96. La Facultad

La Facultad es la unidad de formacidn académica, profesional y de gestién del
pregrado y posgrado; integra la comunidad académica de docentes y estudiantes y
cuenta con personal administrativo y de apoyo para asegurar el funcionamiento de
sus actividades academicas y de gestion.

La Facultad promueve el trabajo interdisciplinario, la calidad académica, la
equidady el mérito, fortaleciendo una comunidad universitaria y académica plural.

La Facultad es gobernada por el Consejo de Facultad, presidido por el Decano, y
egjerce autonomia académica y administrativa, dentro del marco de las
disposiciones de la gestidon universitaria.

Articulo 97. Organizacion académica de la Facultad
La Facultad se organiza académicamente a través de:
a) Los Departamentos Académicos.
) Las Escuelas Profesionales.

) Las Unidades de Investigacién.

) Las Unidades de Posgrado.

Q 0 O

Los programas de posgrado que se desarrollan en la Facultad se gestionan
mediante sus Unidades de Posgrado, quienes mantienen una coordinacion y
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relacién funcional con la Escuela de Posgrado. Los directores de dichas Unidades
integran el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, conforme a la normativa
interna.

Las actividades de investigacion de la Facultad se gestionan mediante las Unidades
de Investigacidn, quienes mantienen coordinacion y relacién funcional con el
Instituto de Investigacién y con el Vicerrectorado de Investigacion, conforme a la
normativa interna.

Articulo 98. Facultades de la Universidad

La Universidad promueve un desarrollo ordenado y responsable de sus Facultades,
con orientacion multidisciplinaria y bajo los principios de pertinencia, eficiencia,
calidad y pluralidad, evitando la creacidn innecesaria de nuevas instancias de
gestion.

La Universidad cuenta con las siguientes Facultades:

a) Facultad de Ciencias Administrativas y Financieras.
b) Facultad de Ingenieria Ambiental e Industrial.

c) Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
d) Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrdnica.

Articulo 99. Creacion de Facultades

La creacion de Facultades se aprueba por la Asamblea Universitaria, a propuesta
del Consejo Universitario, conforme a los estandares y condiciones basicas de
calidad establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria.

La fusion, reorganizacién, separacion y supresion de Facultades también se
aprueba por la Asamblea Universitaria, a propuesta del Consejo Universitario, de
acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

SUBCAPITULO Il
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 100. Departamento Académico

El Departamento Académico es la unidad de servicio académico que agrupa a los
docentes de disciplinas afines y presta apoyo a las Facultades para el desarrollo de
la docencia, la investigaciony la actualizacion académica, conforme a la normativa
universitaria.

Cada Departamento Académico se adscribe a una Facultad, sin perjuicio de
brindar servicios académicos a otras Facultades, conforme a la programacion
académicay a la normativa interna.

La Direccién del Departamento Académico esta a cargo de un Director elegido
entre los docentes principales del Departamento Académico correspondiente, por
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los docentes ordinarios adscritos a este, por un periodo de dos {(2) anos, pudiendo
ser reelegido por un unico periodo inmediato adicional.

En caso de vacancia, impedimento, suspension o ausencia del Director, el Decano
dispone la encargatura temporal, conforme a la normativa interna.

La eleccion, vacancia, reemplazo y demads aspectos de funcionamiento del
Departamento Académico se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 101. Funciones del Departamento Académico
Son funciones del Departamento Académico las siguientes:

a) Coordinar y proponer la elaboracion, evaluacion y actualizacién de los
silabos de las asignaturas, a requerimiento de las Escuelas Profesionales y
conforme a la normativa interna.

b) Proponer, distribuir y supervisar la carga académica de los docentes del
Departamento, y remitirla al Decano para la programacidon académica
correspondiente.

c) Atender los requerimientos de docencia formulados por las Escuelas
Profesionales y por la Facultad, conforme a la programacién académica.
d) Proponer al Decano las necesidades de nombramiento, contratacion,

ratificacion, promocion o remociéon de docentes del Departamento,
conforme a la normativa aplicable.

e) Coordinar con la Unidad de Investigacion de la Facultad las actividades de
investigacién e innovaciéon vinculadas al ambito del Departamento
Académico.

f) Proponer al Decano acciones de mejora académica, capacitacion docente
y desarrollo del Departamento Académico.

g) Presentar al Decano el plan de trabajo y los informes de gestidon del
Departamento Académico, conforme a la normativa interna.

h) Proponer al Decano las designaciones, requerimientos y demas acciones

vinculadas al funcionamiento académico del Departamento Académico,
conforme a sus competencias.

i) Cumplir las demas funciones que le asigne el Decano, dentro del marco de
sus competencias y de la normativa interna.

Articulo 102. Creacién, modificacion y supresion de Departamentos
Académicos

La creacion, fusion, reorganizacién, separacion, supresion o cambio de
denominacién de Departamentos Académicos se aprueba por la Asamblea
Universitaria, a propuesta del Consejo Universitario, conforme a la Ley
Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

La propuesta presentada por el Consejo Universitario se sustenta en un estudio
técnico elaborado por la Facultad correspondiente, a través del Decanato, con
participacion del Departamento Académico involucrado y, de corresponder con el
pronunciamiento de las Escuela Profesionales correspondientes.
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Articulo 103. Adscripcién de docentes a los Departamentos Académicos

Los docentes ordinarios se adscriben al Departamento Académico afin a su
especialidad, perfil académico o linea de desarrollo, conforme a la estructura
académica de la Universidad y a las necesidades del servicio educativo.

La adscripcién de los docentes a los Departamentos Académicos se efectua de
conformidad con la normativa interna de la Universidad.

La adscripcion aun Departamento Académico no limita el desarrollo de actividades
de docencia, investigacion, tutoria, gestion académica u otras funciones
académicas en las Escuelas Profesionales, programas académicos y Unidades de
Posgrado, conforme a la organizacion académica de la Universidad y a las
necesidades institucionales.

Articulo 104. Los Departamentos Académicos de la Universidad
Los Departamentos Académicos se encuentran adscritos organicamente a las
Facultades, conforme al Estatuto, y son:

° Departamento Académico de Administracion de Empresas.

° Departamento Académico de Marketing y Negocios Internacionales.

° Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.

° Departamento Académico de Ingenieria Industrial.

° Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.

. Departamento Académico de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial.

° Departamento Académico de Ingenieria de Software.

° Departamento Académico de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

° Departamento Académico de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones.

. Departamento Académico de Ingenieria Mecatronica.

© Departamento Académico de Estudios Generales.

SUBCAPITULO IlI
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 105. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad académica de la Facultad responsable de
conducir la formacién profesional de un programa de estudios de pregrado vy,
cuando corresponda, de la segunda especialidad profesional en su ambito; tiene a
su cargo el disefo, actualizacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios, asi como la coordinacion académica de los procesos vinculados
a la formacion del estudiante hasta la obtencion del grado académico y del titulo
profesional, conforme a la normativa universitaria.

La Direccién de la Escuela Profesional estd a cargo de un Director, designado por el
Decano mediante resolucion, entre los docentes principales de la Facultad con
doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela. El Director ejerce el
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cargo mientras mantenga la confianza y las condiciones de su designacion,
pudiendo ser removido o reemplazado mediante resolucién del Decano. La
renuncia, el cese y demas supuestos de conclusion de la designacion o del encargo
se regulan en la normativa interna.

Articulo 106. Funciones de la Escuela Profesional
Son funciones de la Escuela Profesional las siguientes:

a) Conducir el proceso de formacién académicay profesional del programa de
estudios a su cargo, conforme al plan de estudios y al perfil de egreso.

b) Elaborar, actualizar y evaluar el plan de estudios y los instrumentos
curriculares del programa, proponiendo las mejoras que correspondan.

c) Coordinar con el Departamento Académico la programacion del servicio
docente del programa, conforme a la programacion académica de la
Facultad.

d) Coordinar y supervisar los procesos académicos del programa, sin perjuicio
de las competencias de las unidades responsables del registro académico.

e) Implementar, en el ambito del programa, la tutoria y demds acciones de
acompafamiento académico, en coordinacién con las unidades
competentes.

f) Promover la investigacion formativa y la participaciéon estudiantil en

actividades académicas y de investigacion, en coordinacion con la Unidad
de Investigacion de la Facultad.

g) Impulsar actividades de responsabilidad social universitaria, extension
académica y vinculacién con el entorno, en coordinacion con las unidades
competentes.

h) Desarrollar acciones de aseguramiento de la calidad, autoevaluacion,

mejora continua y, cuando corresponda, acreditacion del programa, en
coordinacion con la Oficina de Gestion de la Calidad.

i) Coordinar el seguimiento de egresados y graduados del programa, en
articulacion con las areas competentes.

j) Elaborary remitir al Decanato el plan de trabajo y el informe de gestién de la
Escuela Profesional.

k) Proponer al Decanato la conformacion de comisiones o equipos de trabajo
vinculados al programa.

1) Cumplir las demas funciones que le asignen el Decano o el Consejo de

Facultad, dentro del marco de sus competencias y de la normativa interna.

Articulo 107. Creacidén, modificacion y supresion de Escuelas Profesionales

La creacion de Escuela Profesional se aprueba por la Asamblea Universitaria, a
propuesta del Consejo Universitario, conforme a los estandares y condiciones
basicas de calidad establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria.

La fusidn, reorganizacion, separacién y supresion de la Escuela Profesional
también se aprueba por la Asamblea Universitaria, a propuesta del Consejo
Universitario, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.
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Articulo 108. Las Escuelas Profesionales de la Universidad
Las Escuelas Profesionales se encuentran adscritas organicamente a las
Facultades, conforme al Estatuto, y son:

° Escuela Profesional de Administracidén de Empresas.

° Escuela Profesional de Marketing y Negocios Internacionales.

. Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

° Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.

° Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

° Escuela Profesional de Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial.

° Escuela Profesional de Ingenieria de Software.

° Escuela Profesional de Ingenieria Mecanicay Eléctrica.

° Escuela Profesional de Ingenieria Electrénicay Telecomunicaciones.

. Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica.

SUBCAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION

Articulo 109. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es la unidad académica de la Facultad encargada de
coordinar, promover y gestionar las actividades de investigacion en su ambito, en
articulacion con las Escuelas Profesionales, los Departamentos Académicos, las
Unidades de Posgrado y las demas unidades académicas correspondientes,
conforme a la normativa universitaria.

La Unidad de Investigacion depende organicamente de la Facultad y se conduce
funcionalmente por los lineamientos del Vicerrectorado de Investigacion y del
Instituto de Investigacion, manteniendo coordinacion permanente con los 6rganos
de gobierno de la Facultad.

La Unidad de Investigacion esta a cargo de un Director, designado por el Decano
mediante resolucidn, entre docentes ordinarios de la Facultad que cumplan los
requisitos establecidos en la normativa interna. EL Director ejerce el cargo mientras
mantenga las condiciones de su designacion y puede ser removido o reemplazado
mediante resolucién del Decano. La renuncia, el cese y los demas supuestos de
conclusion de la designacion o del encargo se regulan por la normativa interna.

Articulo 110. Funciones de la Unidad de Investigacion
Son funciones de la Unidad de Investigacion las siguientes:

a) Coordinar la planificacién y ejecucion de las actividades de investigacion en
la Facultad, conforme a los lineamientos institucionales.
b) Proponer al Decanato la actualizacién de lineas y prioridades de

investigacion de la Facultad, asi como la conformacion de grupos y
semilleros de investigacion, cuando corresponda.
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c) Articular con las Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos y las
Unidades de Posgrado el desarrollo de la investigacion formativa y aplicada
vinculada a cursos, tesis y proyectos,

d) Realizar el seguimiento de los proyectos, productos y resultados de
investigacion de la Facultad.

e) Difundir en la Facultad las convocatorias, disposiciones y demas
instrumentos institucionales vinculados a la investigacion.

f) Mantener actualizados los registros e informacién de investigacion de la
Facultad, incluyendo proyectos, tesis, publicaciones y produccion
cientifica.

g) Coordinar con las instancias competentes la difusiéon de la produccidn

cientifica de la Facultad, asi como su incorporacion en repositorios,
publicaciones y registros de propiedad intelectual, cuando corresponda.

h) Velar por el cumplimiento de las normas de integridad y ética en
investigacion, y comunicar a la instancia competente los hechos que
correspondan.

i) Las demas funciones que le asigne el Decanato, en el ambito de su

competencia.

SUBCAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE POSGRADO

Articulo 111. Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la unidad académica de la Facultad encargada de
coordinar, promover y gestionar las actividades de posgrado en su ambito, en
articulacion con la Escuela de Posgrado, las unidades académicas de la Facultad y
las demas instancias competentes, conforme a la normativa universitaria.

La Unidad de Posgrado depende organicamente de la Facultad y se conduce
funcionalmente por los lineamientos de la Escuela de Posgrado y de su Consejo
Directivo, manteniendo coordinacion permanente con los drganos de gobierno de
la Facultad.

La Unidad de Posgrado esta a cargo de un Director, designado por el Decano
mediante resolucion, entre docentes ordinarios de la Facultad con grado de Doctor
gue cumplan los requisitos establecidos en la normativa interna. El Director ejerce
el cargo mientras mantenga las condiciones de su desighacién y puede ser
removido o reemplazado mediante resolucion del Decano. La renuncia, el cese y
los demas supuestos de conclusion de la designacion o del encargo se regulan por
la normativa interna.

Articulo 112. Funciones de la Unidad de Posgrado
Son funciones de la Unidad de Posgrado las siguientes:

a) Coordinar y gestionar el desarrollo de los programas de posgrado de la
Facultad, asegurando su funcionamiento académico y administrativo.
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b) Elaborar y remitir a la Escuela de Posgrado las propuestas de creacion,
modificacidon, suspension o cierre de programas de posgrado de la Facultad.
c) Elaborar y remitir a la Escuela de Posgrado los disefios curriculares y la

programacién académica de los programas de posgrado de la Facultad, para
el tramite correspondiente.

d) Proponer el nimero de vacantes y las modalidades de admisién de los
programas de posgrado de la Facultad, conforme a la normativa interna.

e) Tramitar y emitir pronunciamiento sobre las solicitudes académicas de
posgrado de su ambito, conforme al procedimiento aplicable.

f) Ejecutar y verificar el cumplimiento de los lineamientos institucionales de
posgrado en la Facultad, en coordinacion con la Escuela de Posgrado.

g) Canalizar ante el Decanato los requerimientos de docentes y personal de
apoyo para la prestaciéon del servicio educativo de posgrado, cuando
carresponda.

h) Proponer al Decanato la desighacion de coordinadores de programa y
demds responsabilidades académicas vinculadas al posgrado de la
Facultad.

i) Coordinar las acciones de autoevaluacién y mejora continua de los

programas de posgrado de la Facultad, en articulacién con la Escuela de
Posgrado y la Oficina de Gestidn de la Calidad.

j) Las demas funciones que le asigne el Decano o el Consejo de Facultad, en
el ambito de su competencia.

CAPITULO 1lI
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL POSGRADO

Articulo 113. Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es la unidad académica encargada de organizar, conducir
y coordinar la formacion de posgrado de la Universidad, conforme a la Ley
Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

Depende del Rectorado y articula su funcionamiento con el Vicerrectorado
Académico, las Facultades y las Unidades de Posgrado, de acuerdo con sus
competencias.

La Escuela de Posgrado esta a cargo de un Director, designado por el Rector
mediante resolucidn y ratificado por el Consejo Universitario. El Director preside el
Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado, representa a la Escuela, ejecuta los
acuerdos del Consejo Directivo y ejerce el cargo mientras mantenga la confianzay
las condiciones de su designacion, pudiendo ser removido o reemplazado
mediante el acto correspondiente; la renuncia, el cese y demas supuestos de
conclusion se regulan en la normativa interna.

Articulo 114. Funciones de la Escuela de Posgrado
Son funciones de la Escuela de Posgrado las siguientes:

a) Organizar, conduciry coordinar la formacion de posgrado de la Universidad.
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b)  Articular, coordinar y supervisar la gestién académica de los programas de
posgrado con las Unidades de Posgrado de las Facultades.

c) Evaluar y elevar a las instancias competentes las propuestas de creacion,
modificacion, suspension o cierre de programas de posgrado.

d) Evaluar y coordinar los disefios curriculares, planes de estudio y
programacion académica de los programas de posgrado.

e) Coordinar las vacantes, modalidades de admision y demas condiciones
académicas generales de los programas de posgrado.

f) Conducir los procesos de admision de los programas de posgrado a su cargo
y supervisar los que correspondan a las Facultades, en lo que resulte
aplicable.

g) Coordinar la gestion académica del posgrado con las Facultades, las
Unidades de Posgrado y las demads instancias competentes.

h) Elevar a las instancias competentes los acuerdos del Consejo Directivo de la
Escuela de Posgrado que requieran aprobacion o formalizacién.

i) Promover y coordinar los procesos de aseguramiento de la calidad del
posgrado, en coordinacion con las instancias competentes.
1) Coordinar la gestién de la informacidn académica del posgrado y la emisién

de los reportes correspondientes.
k) Las demas que le asignen la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa
interna.

Articulo 115. Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado

El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado es el drgano colegiado encargado
de orientar, evaluary aprobar los asuntos académicos y de gestién de la Escuela de
Posgrado, de conformidad con sus competencias.

Estd integrado por el Director de la Escuela de Posgrado, quien lo preside, los
Directores de las Unidades de Posgrado de las Facultades y un (1) representante de
los estudiantes de posgrado, en condicion de supernumerario.

Elfuncionamiento del Consejo Directivo se rige por la Ley Universitaria, el Estatuto
y la normativa interna de la Universidad.

Articulo 116. Funciones del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado
Son funciones del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado las siguientes:

a) Aprobar los lineamientos académicos, curriculares y de calidad aplicables a
los estudios de posgrado.
b) Aprobar los disefios curriculares, planes de estudio y programacién

académica de los programas a cargo de la Escuela de Posgrado y emitir
pronunciamiento sobre las propuestas formuladas por las Facultades, en lo
que corresponda.

c) Aprobar la propuesta de vacantes y modalidades de admision de los
programas de posgrado, para su tramite ante las instancias competentes.
d) Aprobar los procesos y resultados de admision de los programas de

posgrado, en el ambito de sus competencias.
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e) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos de maestroy doctor, para
su elevacion a las instancias competentes.

f) Aprobar el plan anual y la memoria anual de la Escuela de Posgrado.

g) Evaluar la gestion académica del posgrado y disponer las medidas que
correspondan en el &mbito de sus competencias.

h) Las demas que le asignen la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa
interna.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN Y MODALIDADES DE ESTUDIOS

Articulo 117. Régimen de Estudios

Los estudios regulares de la Universidad se organizan bajo el sistema semestral,
por créditos y con curriculo flexible, con un disefio por competencias. Las
modalidades de estudio pueden ser presenciales, semipresenciales o a distancia

El crédito académico es la medida del tiempo formativo exigido al estudiante para
lograr aprendizajes tedricos y practicos. En modalidad presencial, un (1) crédito
equivale a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria o al doble en practica. En
modalidades semipresencial y a distancia, los créditos se asignan por equivalencia
con la carga lectiva de la modalidad presencial, segun reglamento.

La distribucién de horas por teoria, practica, laboratorio, taller, campo, tutoria y
otras se define en el Reglamento Académico y en el Reglamento de Posgrado.

Articulo 118. Créditos requeridos por programa
Los créditos requeridos segln el programa de estudios son:

a) Los planes de estudio de pregrado requieren la aprobacién de un minimo de
doscientos (200) créditos en un periodo regular de cinco (5) afios.

b) Las maestrias de especializacion o de investigacion requieren la finatizacion
de un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

c) Los doctorados requieren un minimo de sesentay cuatro (64) créditos.

d) Los diplomados de posgrado requieren un minimo de veinticuatro (24)
creditos.

e) Para otras modalidades, se aplica lo establecido en el reglamento

correspondiente.

Articulo 119. Modalidades de estudios
Las modalidades de estudio para la prestacién del servicio educativo universitario
son las siguientes:

119.1. Presencial.
119.2. Semipresencial.
119.3. A distancia o no presencial.
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La modalidad presencial se desarrolla con interaccion predominante entre
docentesy estudiantes en el mismo espacio fisico y en tiempo real, sin perjuicio del
uso complementario de medios tecnolégicos autorizados por la universidad.

La modalidad semipresencial combina actividades presenciales con actividades
desarrolladas mediante tecnologias de la informacidn y comunicacion, conforme a
los porcentajes, condiciones y exigencias establecidos en la normativa vigente.

La modalidad a distancia o no presencial se desarrolla mediante entornos virtuales
y tecnologias de la informacién y comunicaciéon que permiten la interaccion
sincrénica o asincrénica entre docentes y estudiantes, conforme a la Ley
Universitaria y a la normativa vigente.

Para el funcionamiento de la modalidad a distancia o no presencial, la universidad
garantiza, como minimo, lo siguiente:

a) Plataformas tecnoldgicas institucionales adecuadas para el desarrollo de
las actividades académicas.

b) Mecanismos de seguimiento, evaluacién vy retroalimentacion del
aprendizaje.

c) Capacitacion continua del personal docente y del personal de apoyo en el
uso pedagégico de entornos virtuales.

d) Mecanismos de evaluacion y mejora continua del servicio educativo.

En los programas de estudio que, por su naturaleza, requieran actividades
practicas, experimentales, clinicas, de laboratorio, taller o equivalentes, la
universidad garantiza su desarrollo presencial, de conformidad con la Ley
Universitaria y la normativa vigente.

Todas las modalidades de estudio deben cumplir las condiciones basicas de
calidad y demas exigencias establecidas por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria.

Articulo 120. Formacion complementaria extracurricular
La Universidad promueve una variedad de actividades extracurriculares, siendo
estas:

120.1. Actividades deportivas, artisticas, culturales, de responsabilidad socialy de
cooperacion social como parte de la formacion integral.

120.2. Actividades que fortalezcan competencias para una optima formacion
profesional y ciudadana.

120.3. En pregrado, la ensefanza de un idioma adicional al castellano,
preferentemente inglés, es obligatoria y se desarrolla a través del Centro de
Idiomas.
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El conocimiento de una lengua nativa puede sustituir al de una lengua extranjera; la
suficiencia se acredita mediante evaluacion del Centro de ldiomas, conforme a
reglamento.

CAPITULO V
DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

SUBCAPITULO |
DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO

Articulo 121. Estudios de pregrado
Cada Facultad en su nivel pregrado se encarga de la formacién académica y
profesional a través de sus Escuelas Profesionales. Estos niveles de estudios son:

e Estudios Generales.
e Estudios Especificos y de Especialidad.

Estos estudios tienen por objetivo conducir a los estudiantes a obtener el grado de
Bachiller y el Titulo Profesional. Los planes curriculares se pueden estructurar por
modulos de competencia profesional, los cuales permiten el acceso a la
certificacidon correspondiente.

Articulo 122. Los Estudios Generales
Estos estudios son obligatorios y comprenden como minimo treinta y cinco (35)
créditos orientados a la formacidn integral y al desarrollo de competencias
transversales, segun el perfilt de egreso.

Esta etapa se caracteriza por su orientacion transdisciplinaria. Su desarrollo puede
extenderse alo largo de la carrera, en concordancia con el plan de estudios de cada
Escuela Profesional.

Articulo 123. Los Estudios Especificos y de Especialidad

Estos estudios son obligatorios y comprenden como minimo ciento sesentay cinco
(165) créditos, orientados a conducir a los estudiantes a la obtencién del grado de
Bachiller y del Titulo Profesional; y su plan curricular de estudio no debe ser menor
a doscientos (200) créditos.

SUBCAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 124. Estudios de posgrado

La Facultad, en su nivel posgrado, se encarga de brindar programas de
perfeccionamiento profesional, especializacién e investigacion, a través de las
Unidades de Posgradoy la Escuela de Posgrado. La Universidad ofrece Diplomados,
Maestrias y Doctorados.

Articulo 125. Diplomados
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Los Diplomados son estudios de posgrado en el marco de la especializacion y la
formacion continua, la Universidad ofrece Diplomados a través de su Escuela de
Posgrado. Estas son actividades académicas continuas de capacitacién tedrica o
practica en determinadas habilidades y competencias, que comprenden un
minimo de veinticuatro (24) créditos.

Articulo 126. Maestrias
Las Maestrias son estudios de posgrado que conducen a la obtencién del grado de
Maestro y tienen dos modalidades:

126.1. Las Maestrias de Especializacién son estudios de profundizacion
profesional.

126.2. Las Maestrias de Investigacion son estudios de cardcter académico
basados en la investigacion.

Estos estudios exigen el dominio de un idioma extranjero, acreditado por el Centro
de Idiomas o certificacién reconocida.

Articulo 127. Doctorados
Los Doctorados son estudios de posgrado que conducen a la obtencién del grado
de Doctor. Este es el nivel mas atto de estudios de posgrado. Se considera como la
formacion basica del investigador cientifico y se basa en el desarrollo sistematico
de un proyecto de investigacion original, dentro de las lineas de investigacion
vigentes de la universidad.

Articulo 128. Programas de formacion continua

La Universidad desarrolla programas académicos de formacion continua, que
buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos teoricos y
practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y
competencias de los egresados. Estos programas se organizan preferentemente
bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencion de grados o titulos, pero si
certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

CAPITULO VI
DE LAS CERTIFICACIONES Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 129. Organizaciéon modular.

La Universidad puede disefar el plan de estudio de cada carrera en mddulos de
competencia profesional. Cada médulo consta de no menos de cuarenta y cuatro
(44) créditos.

La certificacion se otorga al estudiante luego de completar los cursos de cada
modulo, segun corresponda.

Articulo 130. Grados y titulos
La Universidad otorga, a nombre de la Nacidn, los grados de Bachiller, Maestro y
Doctory los titulos profesionales.
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Articulo 131. Obtencion de grados y titulos
La obtencion de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas
establecidas en sus reglamentos respectivos.

131.1.

131.2.

131.3.

131.4.

131.5.

Grado de Bachiller, se otorga al finalizar los estudios de pregrado, luego de
demostrar conocimiento en unidioma adicional al castellano certificado por
el Centro de Idiomas de la universidad (de preferencia inglés o lengua
nativa).

Grado de Maestro, se otorga al finalizar los estudios de Maestria, luego de
demostrar dominio de un idioma extranjero o lengua nativa certificado por el
Centro de Idiomas de la universidad y aprobar una tesis o trabajo de
investigacion, cuyas caracteristicas varian segin la Maestria sea de
Especializacion o de Investigacion.

Grado de Doctor, se otorga al finalizar los estudios de Doctorado, luego de
defender exitosamente una tesis original y de maximo rigor académico, y
demostrar dominio de dos idiomas extranjeros certificados por el Centro de
idiomas de la universidad, uno de los cuales puede ser sustituido por una
lengua nativa.

Titulo Profesional, se otorga al finalizar los estudios de pregrado, obtener el
grado de bachiller y aprobar unatesis o un trabajo de suficiencia profesional.

Titulo de Segunda Especialidad profesional, se otorga al desarrollar el plan
curricular de la Escuela Profesional a la que se haya accedido, incluyendo
las convalidaciones, con un minimo de dos semestres académicos o
cuarenta (40) créditos, y aprobar una tesis o un trabajo académico. Para
acceder a esta modalidad, es necesario contar con un titulo profesional.

Articulo 132. Certificaciones y diplomas
La Universidad otorga las siguientes certificaciones académicas y diplomas:

132.1.

132.2.

Certificacion modular

Se otorga al estudiante que aprueba un médulo formativo previsto en el plan
de estudios y acredita las competencias correspondientes, de conformidad
con el diseno curricular y la normativa interna.

Diploma

Se otorga al estudiante que aprueba el plan de estudios de un Diplomado,
de conformidad con la normativa interna aplicable. Los Diplomados
organizados de manera modular podran articular sus estudios con otros
programas académicos, conforme a la normativa.

Articulo 133. Reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero
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El reconocimiento de grados académicos y titulos profesionales obtenidos en el
extranjero se rige por la Ley Universitaria y la normativa de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria que determina los criterios,
establece y supervisa el procedimiento administrativo correspondiente.

Para efectos de admision, matricula, convalidaciones, obtencién de grados o
titulos y vinculacion laboral académica en la Universidad, el postulante o
interesado debe acreditar el reconocimiento vigente emitido por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

La Direccion de Registro Académico y Estadistica es responsable del
procedimiento, segun la normativa de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria y reglamentos respectivos de la Universidad.

Lo dispuesto se aplica sin perjuicio de requisitos adicionales fijados por colegios
profesionales u otras entidades para el ejercicio profesional en el Peru.

Articulo 134. Direccidn de Registro Académico y Estadistica

La Direccion de Registro Académico y Estadistica es la unidad académica
encargada del registro académico y estadistico de pregrado y posgrado, y depende
organicamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 135. Funciones de la Direccidn de Registro Académico y Estadistica

a) Ejecutar el proceso de matricula de estudiantes.

b) Mantener actualizado el registro y estadistica académica.

c) Actualizar el registro académico de los estudiantes de pregrado y posgrado.

d) Organizar los registros y actas de los documentos académicos.

e) Expedir los certificados de estudios, constancias, matriculas, actas y
registros.

f) Procesar la documentacién necesaria para la expediciény entrega del carné
universitario.

g) Otras que fije su reglamento.

CAPiTULO VII

DE LAINVESTIGACION Y SU GESTION

Articulo 136. Investigacion

La investigacién constituye una funcién esencial y prioritaria de la Universidad y se
desarrolla bajo la conduccion del Vicerrectorado de Investigacion, en concordancia
con la Ley Universitaria, el Estatuto, las lineas de investigacion institucionales y la
normativa interna.

La investigacion es realizada por docentes, estudiantes y graduados, de manera
individual o asociada.

La investigacion comprende:
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136.1. Investigacion formativa, orientada al desarrollo de competencias
investigativas en el proceso de formacion académica.

136.2. Investigacién cientifica, orientada a la generacion de conocimiento, e
incluye la investigacion basica, aplicada y de desarrollo tecnoldgico.

El Vicerrectorado de Investigacion establece los lineamientos, mecanismos de
promocion, seguimiento y evaluacién de la investigacion, conforme a la normativa
interna.

Articulo 137. Principios de la investigacion
La investigacion en la Universidad se rige por los siguientes principios:

137.1. Transdisciplinariedad.

137.2. Pertinencia.

137.3. Colaboracion.

137.4. Etica e integridad cientifica.

137.5. Proteccidn de la propiedad intelectual.

La aplicacion y desarrollo de estos principios se realiza conforme a la Ley
Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

Articulo 138. Areas y Lineas de Investigacion

La Universidad establece, aprueba y publica las areas y lineas de investigacion
institucionales, de conformidad con la Ley Universitaria, el Estatuto, las prioridades
institucionales y la normativa interna.

138.1. Las areas de investigacién constituyen ambitos tematicos generales del
conocimiento cientifico, tecnoldgico o humanistico, vinculados con los
programas académicos y los fines de la Universidad.

138.2. Las lineas de investigacion constituyen ejes tematicos especificos que se
derivan de las areas de investigacion y orientan el desarrollo de la
investigacion formativa y cientifica.

El Instituto de Investigacidn propone la formulacidn, actualizacion y consolidacion
de las areas y lineas de investigacion, en coordinacién con las Unidades de
Investigacion de las Facultades.

La aprobacién, actualizacion y publicacion de las &reas y lineas de investigacién se
realiza conforme a la normativa interna.

Articulo 139. Vinculacioén entre docencia e investigacion
La docencia y la investigacion se desarrollan de manera articulada en la
Universidad, conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.
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La carga académica del docente comprende actividades de investigacion
vinculadas a su especialidad, al proceso de ensehanza-aprendizaje y a la
orientacion de trabajos académicos y de investigacién de los estudiantes.

La Universidad promueve la participacion de los docentes en actividades de
investigacion formativa y cientifica, asi como la mentoria y asesoria a estudiantes
en el desarrollo de proyectos, tesis y demas trabajos de investigacion, conforme a
la normativa interna.

Articulo 140. Financiamiento de la investigacion
La Universidad financia las actividades de investigacién con cargo a los recursos
previstos en su presupuesto institucional, conforme a la normativa aplicable.

Asimismo, puede gestionar y recibir recursos provenientes de fuentes publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, destinados al desarrollo de actividades y
proyectos de investigacion, de conformidad con la normativa vigente.

La administracion, asignacion, ejecucion y control de los recursos destinados a la
investigacion se sujetan a la normativa presupuestaria, a las disposiciones internas
de la Universidad y, cuando corresponda, a las condiciones establecidas por la
fuente de financiamiento.

Articulo 141. Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacidon es la unidad académica encargada de coordinar,
promover y gestionar las actividades de investigacion de la Universidad, en
concordancia con la Ley Universitaria, el Estatuto, las lineas de investigacion
institucionales y la normativa interna.

El Instituto de Investigacion depende organicamente del Vicerrectorado de
Investigacién y coordina con las Unidades de Investigacion de las Facultades y

demas instancias competentes en materia de investigacion.

Son funciones del Instituto de Investigacidn las siguientes:

a) Proponer, consolidar y actualizar las areas y lineas de investigacion de la
Universidad, en coordinacion con las Unidades de Investigacidon de las
Facultades.

b) Coordinar, promovery supervisar el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion en la Universidad.

c) Proponer la creacion y supervisar el funcionamiento de los grupos de

investigacion, centros de investigacion e institutos especializados de
investigacion, conforme a la normativa interna.

d) Promover la difusion, publicacion y visibilidad de los resultados de
investigacion de la Universidad.
e) Coordinar acciones de transferencia tecnolégica, proteccidn de la

propiedad intelectual y registro de patentes, en el ambito de su
competencia.
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f) Administrar los laboratorios de investigacion y demas espacios
especializados que se encuentren bajo su responsabilidad, conforme a la
normativa interna.

g) Contar con un Comité Asesor, conformado segun lo establecido en la
normativa interna, para apoyar el desarrollo y evaluacion de las actividades
de investigacién.

h) Las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion, en el
ambito de su competencia.

Ellnstituto de Investigacién esta a cargo de un Director, designado por el Vicerrector
de Investigacién, a propuesta del Instituto de Investigacion, conforme a la
normativa interna.

Articulo 142. Grupo de Investigacion

El Grupo de Investigacidn es la unidad basica de organizacién de la investigacidn en
la Universidad y esta conformado por docentes, estudiantes y, cuando
corresponda, graduados o investigadores asociados, conforme a la normativa
interna.

Los grupos de investigacion desarrollan actividades de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacidn en una o mds areas o lineas de investigacion
institucionales.

Los Grupos de Investigacion son dos tipos:

142.1. Institucionales, cuando estan integrados exclusivamente por miembros de
la Universidad.

142.2. Interinstitucionales, cuando estan integrados por miembros de la
Universidad y de otras instituciones.

Cada Grupo de Investigacion estd a cargo de un Coordinador, designado por el
Vicerrector de Investigacion, a propuesta del Instituto de Investigacidn, conforme a
la normativa interna.

La creacion, reconocimiento, clasificacion, funcionamiento, evaluacion y demas
disposiciones aplicables a los grupos de investigacion se regulan en la normativa
interna correspondiente.

Articulo 143. Centro de Investigacion

El Centro de Investigacion es la unidad académica especializada encargada de
desarrollar actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion en una o mas areas o lineas de investigacion, de caracter disciplinario,
interdisciplinario o transdisciplinario, conforme a la normativa interna.

El Centro de Investigacidon puede estar conformado por uno o mas grupos de
investigacion y desarrolla sus actividades con la infraestructura, equipamiento y
recursos que le sean asignados por la Universidad, conforme a la normativa interna.
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Los Centros de Investigacion dependen funcionalmente del Instituto de
Investigacion y se sujetan a los lineamientos que emita el Vicerrectorado de
Investigacion.

Cada Centro de Investigacién esta a cargo de un Director, designado por el
Vicerrector de Investigacion, a propuesta del Instituto de Investigacion, conforme a
la normativa interna.

La creacion, organizacion, funcionamiento, evaluacion y demas disposiciones
aplicables a los centros de investigacion se regulan en la normativa interna
correspondiente.

Articulo 144. Instituto Especializado de Investigacion

El Instituto Especializado de Investigacion es la unidad académica especializada
encargada de desarrollar actividades de investigacidon cientifica, desarrollo
tecnologico e innovacion, de caracter interdisciplinario y transdisciplinario, en
areas o materias de especial relevancia institucional, conforme a la normativa
interna.

Los Institutos Especializados de Investigaciénh dependen funcionalmente del
Instituto de Investigacion y se sujetan a los lineamientos que emita el
Vicerrectorado de Investigacion.

Los Institutos Especializados de Investigacion desarrollan actividades orientadas a
la generacion, aplicacion, transferencia y difusiéon det conocimiento, en el ambito
de su especialidad.

Cada Instituto Especializado de Investigacion esta a cargo de un Coordinador,
designado por el Vicerrector de Investigacion, a propuesta del Instituto de
Investigacién, conforme a la normativa interna.

La creacion, organizacién, funcionamiento, evaluaciéon y demas disposiciones
aplicables a los Institutos Especializados de Investigacion se regulan en la
normativa interna correspondiente.

Articulo 145. Redes de Investigacion

La Universidad promueve su participacion en redes de investigacién, desarrollo e
innovacidn, integradas por entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
vinculadas a areas o lineas de investigacion de interés institucional.

Lasredes deinvestigaciontienen por finalidad fortalecer la cooperacion académica
y cientifica, el intercambio de conocimientos y el desarrollo conjunto de
actividades, proyectos y resultados de investigacion.
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La participacion de la Universidad en redes de investigacion se aprueba conforme
a la normativa interna y se desarrolla bajo la conduccién del Vicerrectorado de
Investigacion.

Cada red de investigacion cuenta con un coordinador designado por el Vicerrector
de Investigacion, conforme a la normativa interna.

Articulo 146. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

La Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnolégica es la unidad encargada de
coordinar, promover y gestionar las actividades de innovacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia tecnoldgica y propiedad intelectual de la Universidad,
conforme a la normativa vigente.

Son funciones de la Direcciéon de Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica las
siguientes:

a) Mantener el registro e inventario de las actividades de innovacion y
desarrollo tecnoldgico de la Universidad.

b) Coordinary ejecutar las acciones de transferencia tecnoldgica derivadas de
las actividades de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

c) Brindar asistencia técnica para la proteccion y registro de la propiedad
intelectual, patentes y demas mecanismos de proteccion aplicables.

d) Identificar necesidades y oportunidades de innovacion y desarrollo

tecnoldgico vinculadas a la Universidad y a su relacion con el entorno.

Los demas aspectos de su organizacién y funcionamiento se regulan en la
normativa interna correspondiente.

Articulo 147. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios es la unidad dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion encargada de coordinar, promover y gestionar las
actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios de la Universidad,
conforme a la normativa vigente.

Son funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios las siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades de produccion de bienes 'y
prestacion de servicios de la Universidad.

b) Promover el desarrollo de actividades de produccidny servicios vinculadas
con las especialidades, areas académicas y lineas de investigacion de la
Universidad.

c) Articular las actividades de produccién de bienes y prestacion de servicios

con la investigacion, la innovacién y la transferencia de conocimiento,
conforme a la normativa aplicable.

d) Proponer mecanismos para elfortalecimiento y mejora de las actividades de
produccidn de bienes y prestacién de servicios de la Universidad.

Pagina 75 de 106



Propuesta Preliminar de Reglamento General de la UNTELS

Los demds aspectos de su organizacién y funcionamiento se regulan en la
normativa interna correspondiente.

Articulo 148. Direccidén de Incubadora de Empresas

La Direcciéon de Incubadora de Empresas es la unidad dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion encargada de coordinar, promover y gestionar las
actividades de incubacion empresarial de la Universidad, conforme a la normativa
vigente.

Son funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas las siguientes:

a) Planificar, coordinar y supervisar las actividades de incubacién empresarial
de la Universidad.

b) Promover iniciativas de emprendimiento e innovacion empresarial de
estudiantes, egresados, graduados y docentes, conforme a la normativa
interna.

c) Brindar soporte teécnico y acompanfnamiento a los proyectos de
emprendimiento incubados por la Universidad.

d) Proponer mecanismos para el fortalecimiento de la incubacion empresarial

y su articulacién con la investigacion, la innovacion y la transferencia de
conocimiento.

Los demas aspectos de su organizacién y funcionamiento se regulan en la
normativa interna correspondiente.

Articulo 149. Apoyo a la Formacion de investigadores

El Vicerrectorado de Investigacion, en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico y la Escuela de Posgrado, promueve la formacion de investigadores en
la Universidad, conforme a la Ley Univetrsitaria, el Estatuto y la normativa interna.

Para tal efecto, le corresponde:

a) Proponer y conducir lineamientos orientados al fortalecimiento de la
investigacion formativa y cientifica en la Universidad.

b) Promover mecanismos de financiamiento para actividades y proyectos de
investigacion, conforme a la disponibilidad presupuestal y a la normativa
aplicable.

c) Impulsar el desarrollo de tesis y demas trabajos de investigacién, en
articulacion con las unidades académicas competentes.

d) Coordinar acciones de fortalecimiento de capacidades en investigacién

dirigidas a docentes y estudiantes.

Los demas aspectos para la formacion de investigadores se regulan en la normativa
interna correspondiente.

Articulo 150. Coordinacion con las entidades publicas y privadas
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La Universidad, a través del Vicerrectorado de Investigacion, coordina con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales, para el desarrollo de
actividades, programas y proyectos de investigacién, en concordancia con las
areasy lineas de investigacion institucionales.

La participacién de la Universidad en redes, consorcios, convenios, contratos y
demas instrumentos de cooperacion en materia de investigacion se sujeta a la
normativa vigente.

La evaluaciony seleccién de los proyectos de investigaciony desarrollo financiados
por la Universidad corresponde al Vicerrectorado de Investigacion, con el apoyo del
Instituto de Investigacion, conforme a la normativa interna.

Articulo 151. Derechos de autor, propiedad intelectual y patentes

La titularidad, el reconocimiento de autoria, la proteccidn, el registro, la explotacién
y la distribucion de beneficios derivados de las obras, invenciones, desarrollos
tecnolégicos y demas resultados de investigacién generados en la Universidad se
rigen por la normativa aplicable y la nhormativa interna.

La Universidad reconoce la autoria de los investigadores en las publicaciones,
obras e invenciones derivadas de investigaciones desarrolladas en su ambito, sin
perjuicio de los derechos patrimoniales que le correspondan conforme aleyy a los
aportes efectuados.

Cuando los resultados de investigacion generen derechos de propiedad intelectual
o industrial, la Universidad, a través de las instancias competentes, gestiona su
proteccidon y registro conforme ala normativa aplicable. La distribucion de regalias,
utilidades o beneficios econdmicos se determina segun los aportes de las partes,
garantizando a la Universidad una participacion no menor del veinte por ciento
(20%), salvo disposicidn legal distinta.

TiTULO V
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Articulo 152. Organos de administracién interna:
Los 6rganos de administracién interna de la universidad son los drganos de
asesoramiento y los drganos de apoyo.

Los 6rganos de asesoramiento y de apoyo dependen organicamente del Rectorado
y ejercen las funciones que les correspondan en el ambito de sus competencias.

Su organizacion, funciones y competencias especificas se desarrollan en el
Reglamento de Organizaciéony Funciones de la universidad.
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SUBCAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 153. Organos de asesoramiento
Los odrganos de asesoramiento son los encargados de brindar asesoria
especializada y emitir opinion técnica o legal en las materias de su competencia.

Son organos de asesoramiento:

153.1. Oficina de Asesoria Juridica.

153.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

153.3. Oficina de Gestion de la Calidad.

153.4. Oficina de Cooperaciény Relaciones Internacionales.
153.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 154. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de emitir
opinion legal, cautelar la legalidad de los actos y normas de la universidad y
asesorar a los organos de gobierno, autoridades y dependencias en las materias de
su competencia.

Ejerce sus funciones con independencia técnica. Sus opiniones legales
constituyen insumo para la adopcion de decisiones en el ambito de su
competencia.

Articulo 155. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el organo de asesoramiento
encargado de conducir el planeamiento estratégico e institucional, la gestion
presupuestaria, el proceso de modernizacion y desarrollo institucional y la gestidn
de inversiones en la fase de formulacion, en el ambito de la universidad.

Ejerce sus funciones con independencia técnica. Sus opiniones técnico-
presupuestales y de planeamiento constituyen insumo obligatorio y previo para la
adopcion de decisiones en las materias de su competencia.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con dos (2) unidades organicas:

155.1. Unidad Formuladora.
155.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Articulo 156. Oficina de Gestién de la Calidad:

La Oficina de Gestion de la Calidad es el 6rgano de asesoramiento encargado de
conducir el Sistema de Gestién de la Calidad institucional en los ambitos
académico y administrativo, conforme a la Ley Universitaria, la normativa sobre
licenciamiento y acreditaciony las normas internas de la universidad.
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Ejerce sus funciones con independencia técnica. Sus opiniones técnicas
constituyen insumo obligatorio y previo para la adopcion de decisiones en las
materias de su competencia.

La Oficina de Gestiéon de la Calidad realiza el seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de los objetivos y estandares de calidad institucional, conforme a la
normativa interna.

Articulo 157. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales:

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es el 6rgano de
asesoramiento encargado de conducir, coordinar y emitir opiniéon técnica en
materia de cooperacidn y relaciones interinstitucionales, asi como de gestionar los
convenios y demds instrumentos de cooperacién nacional e internacional de la
universidad.

Ejerce sus funciones con independencia técnica. Sus opiniones técnicas
constituyen insumo obligatorio y previo para la adopcion de decisiones en las
materias de su competencia.

Asimismo, gestiona la negociacion, suscripcién, seguimiento y evaluacién de
convenios, memorandos de entendimiento, cartas de intencién, acuerdos de
intercambio y movilidad, adendas y demas instrumentos equivalentes, conforme a
la normativa vigente.

Articulo 158. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el 6rgano de asesoramiento
encargado de conducir la comunicacién institucional, la imagen institucional, las
relaciones con los medios de comunicacion, el protocolo institucional, la
publicidad institucional y la produccidn editorial y audiovisual de la universidad.

Ejerce sus funciones en el ambito de su competencia, conforme a la hormativa
interna y a los lineamientos que aprueben los 6rganos competentes.

Su organizacién, funciones y competencias especificas se desarrollan en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad.

SUBCAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 159. Organos de apoyo
Los drganos de apoyo son los encargados de brindar soporte administrativo,
técnico y operativo para el cumplimiento de las funciones de la universidad.

Son drganos de apoyo:

159.1. Secretaria General.
159.2. Direccion General de Administracion.
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159.3. Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 160. Secretaria General

La Secretaria General es el drgano de apoyo encargado de la fe publica
administrativa, la gestion documentariay el soporte a los érganos de gobierno de la
universidad.

El Secretario General es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector. Actua como fedatario institucional y ejerce la secretaria de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario, con derecho a voz y sin voto, conforme a
la normativa interna.

La Secretaria General dirige el sistema de tramite documentario y archivo, y
conduce el procedimiento institucional de otorgamiento de grados académicos y
titulos profesionales, conforme a la normativa aplicable.

La Secretaria General cuenta con las siguientes unidades organicas:

160.1. Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central.
160.2. Unidad de Grados y Titulos.

Articulo 161. Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracién es el organo de apoyo encargado de
conducir los sistemas administrativos y los procesos de administracion interna de
la universidad, en el ambito de su competencia, conforme a la normativa vigente.

El Director General de Administracion es designado por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector, y participa en la Asamblea Universitaria y en el Consejo
Universitario, con derecho a voz y sin voto.

La Direccion General de Administracion cuenta con las siguientes unidades
organicas:

161.1. Unidad de Abastecimiento.
161.2. Unidad de Contabilidad.

161.3. Unidad de Tesoreria.

161.4. Unidad de Recursos Humanos.
161.5. Unidad Ejecutora de Inversiones.
161.6. Unidad de Servicios Generales.

Articulo 162. Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el 6rgano de apoyo especializado
encargado de conducir los procesos y servicios de tecnologias de la informaciény
comunicaciones de la universidad, asi como de garantizar la operatividad,
seguridad y continuidad de los servicios digitales institucionales.
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Asimismo, conduce la infraestructura tecnoldgica, las plataformas institucionales,
la seguridad de la informacidn, la transformacion digital y las demas materias de su
competencia, conforme a la normativa interna y a la normativa aplicable.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién cuenta con las siguientes unidades
organicas:

162.1. Unidad de Infraestructura de Tecnologia de la Informacion.
162.2. Unidad de Desarrollo e Innovacién de Soluciones Tecnoldgicas.

CAPITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 163. Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es el 6rgano de control gubernamental de la
Universidad y forma parte del Sistema Nacional de Control.

Mantiene dependencia funcional y técnica de la Contraloria General de la
Republicay ejerce sus funciones conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Controly a las disposiciones emitidas por dicho ente rector.

CAPITULO 1lI
DE LAS INSTANCIAS AUTONOMAS DE TUTELA Y ETICA UNIVERSITARIA

Articulo 164. Instancias Auténomas de Tutelay Etica Universitaria

Las instancias auténomas de tutela y ética universitaria son las encargadas de
ejercer funciones especificas de tutela de derechos e integridad ética en el ambito
universitario, con autonomia funcional en el ejercicio de sus competencias.

La Universidad cuenta con las siguientes instancias:

164.1. Defensoria Universitaria.
164.2. Tribunal de Honor Universitario.

Su organizacién y funcionamiento se rigen por la Ley Universitaria, el Estatuto, el
presente Reglamento y sus normas especificas.

Articulo 165. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es la instancia auténoma encargada de la tutela de los
derechos individuales de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones vinculadas con la
infraccion de derechos individuales, conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto, el
presente Reglamento General y su reglamento especifico.
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No forman parte de su competencia las denuncias vinculadas con derechos de
caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones
académicas de docentes y estudiantes, ni aquellas materias que puedan
impugnarse por otras vias previstas en la normativa vigente.

En materia de hostigamiento sexual, la Defensoria Universitaria ejerce funciones de
orientacion, acompafamiento, derivacion y seguimiento, sin sustituir a los drganos
competentes para la investigacion y sancion, conforme a su reglamento respectivo.

La designacion, organizacion, funcionamiento, procedimiento y canales de
atencidn de la Defensoria Universitaria se regulan en el Estatuto y en su reglamento
especifico.

Articulo 166. Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario es la instancia auténoma encargada de emitir
juicios de valor sobre las cuestiones de caracter ético en las que se encuentre
involucrado algun miembro de la comunidad universitaria y de proponer, segun
corresponda, las sanciones al Consejo Universitario.

El Tribunal de Honor Universitario estd conformado por tres docentes ordinarios en
la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y ética,
elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, conforme a la Ley
Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

El Tribunal de Honor Universitario actua con autonomia funcional en el ejercicio de
sus atribuciones. No ejerce potestad sancionadora ni sustituye a los érganos
competentes para la adopcion de decisiones administrativas o disciplinarias.

Su organizacion, funcionamiento, procedimiento y demas disposiciones aplicables
se regulan en su reglamento especifico.

CAPITULO IV
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 167. Comision Permanente de Fiscalizacién
La Comision Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano encargado de vigilar y
fiscalizar la gestion académica, administrativa y econdmica de la Universidad.

Estaintegrada por cuatro miembros de la Asamblea Universitaria: dos docentes, un
estudiante de pregrado y un estudiante de posgrado. La Asamblea Universitaria la
designa anualmente de entre sus miembros. La presidencia recae en uno de los
docentes.

La Comisidon Permanente de Fiscalizacion tiene facultad para requerir informacion
y documentacion a los érganos, unidades organicas e instancias de la Universidad,
conforme a su ambito de competencia y a su reglamento especifico.
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Sus integrantes ejercen sus funciones con autonomia, objetividad, imparcialidad,
reserva y responsabilidad. Estan obligados a guardar confidencialidad respecto de
ta informacion a la que acceden en el ejercicio de sus funciones. Elincumplimiento
de dichos deberes genera la responsabilidad correspondiente y la separacion del
cargo, conforme a la normativa interna.

La Comision Permanente de Fiscalizacion ejerce sus funciones sin sustituir ni
interferir en las competencias de los érganos de control gubernamental, de los
érganos disciplinarios o administrativos, ni en las investigaciones a cargo de los
organos jurisdiccionales competentes.

Los resultados de la fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la
Republica y a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria,
conforme a la normativa vigente.

La organizacion, funcionamiento, atribuciones, deberes, procedimiento y demas
disposiciones aplicables a la Comision Permanente de Fiscalizacion se regulan en
su reglamento especifico.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 168. Comisiones Especiales

Las Comisiones Especiales son instancias temporales que la Asamblea
Universitaria puede conformar para el analisis, estudio o dictamen de asuntos
especificos comprendidos dentro de su competencia.

Su conformacidn se aprueba por acuerdo de la Asamblea Universitaria, adoptado
por mayoria simple, debidamente sustentado. El acuerdo de conformacion debe
precisar su objeto, integracion y plazo de funcionamiento.

Cada Comisién Especial esta integrada por un maximo de tres miembros, elegidos
entre los integrantes de la Asamblea Universitaria.

Las Comisiones Especiales ejercen sus funciones conforme al encargo conferidoy
concluyen con la presentacién del informe correspondiente dentro del plazo
establecido.

Los miembros de las Comisiones Especiales son responsables por el cumplimiento
del encargo y por los actos u omisiones en el ejercicio de sus funciones, conforme
a la normativa interna.

La organizacion y funcionamiento de las Comisiones Especiales se regulan en el
reglamento correspondiente.

CAPITULO VI
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
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Articulo 169. Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es el érgano auténomo encargado de organizar,
conducir y controlar los procesos electorales de la Universidad, asi como de
resolver, en el ambito de su competencia, las reclamaciones que se formulen
durante su desarrollo.

Ejerce sus funciones con independencia y conforme a la Ley Universitaria, el
Estatuto, el presente Reglamento Generaly el Reglamento de Elecciones.

Sus decisiones se emiten en Unica instancia y son inapelables, conforme a la
normativa interna.

Articulo 170. Conformacion del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario estd conformado por tres docentes principales,
dos docentes asociados, un docente auxiliar y tres estudiantes, elegidos por la
Asamblea Universitaria con una anticipaciéon no menor de seis (6) meses respecto
del proceso electoral correspondiente.

No pueden ser elegidos quienes se encuentren incursos en los impedimentos
previstos en el presente Reglamento Generaly en el Reglamento de Elecciones.

Los miembros del Comité Electoral Universitario ejercen funciones hasta la
culminacion del proceso electoral para el cual fueron elegidos. No procede la
reeleccion inmediata de sus miembros. La presidencia del Comité recae en uno de
los docentes principales, elegido entre sus integrantes.

En caso de declinacién, renuncia, vacancia o incompatibilidad sobrevenida de
alguno de sus integrantes, la Asamblea Universitaria realiza la eleccion
complementaria correspondiente, conforme al Reglamento de Elecciones. El
reemplazante debe pertenecer al mismo grupo de representacion y categoria del
miembro sustituido.

Articulo 171. Funciones del Comité Electoral Universitario
Son funciones del Comité Electoral Universitario las siguientes:

a) Organizar, dirigir, conducir y controlar los procesos electorales para la
eleccion de autoridades universitarias y de representantes ante los érganos
de gobierno colegiados.

b) Aprobar y ejecutar el cronograma electoral y las disposiciones necesarias
para el desarrollo del proceso electoral.

c) Aprobar los instrumentos electorales necesarios para el proceso.

d) Resolver, en el ambito de su competencia, las tachas, impugnaciones,

incidencias, reclamaciones y demds controversias que se presenten
durante el proceso electoral.

e) Realizar el computo de votos, consolidar los resultados y efectuar la
proclamacién correspondiente.
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f) Velar por la custodia, integridad y archivo del material y la documentacion
electoral.
g) Coordinar con la Oficina Nacional de Procesos Electorales la asistencia

técnica correspondiente y solicitar a la Policia Nacional del Perti las medidas
de seguridad necesarias para el desarrollo del proceso electoral.

h) Las demas funciones que le atribuyan la Ley Universitaria, el Estatuto, el
presente Reglamento General, el Reglamento de Elecciones y demas
normas internas.

Articulo 172. Impedimentos y prohibiciones

No pueden integrar el Comité Electoral Universitario las autoridades universitarias,
los miembros de los 6rganos de gobierno de la Universidad ni los docentes que
desempenen cargos de direccién, jefatura, coordinacion o confianza, cualquiera
sea su denominacion.

Los integrantes del Comité Electoral Universitario ejercen sus funciones con
autonomia, imparcialidad y neutralidad. Estd prohibido realizar proselitismo,
apoyar o promover candidaturas o listas, o intervenir directa o indirectamente en
campanas electorales.

Cuando un integrante incurra en conflicto de intereses respecto de un asunto
sometido a conocimiento del Comité, debe abstenerse de participar en la
deliberacién y decisién correspondiente, dejando constancia de ello conforme al
Reglamento de Elecciones.

Los miembros del Comité Electoral Universitario no pueden postular ni ser elegidos
como autoridades universitarias ni como representantes ante los organos de
gobierno de la Universidad en el proceso electoral inmediato siguiente a la
conclusién de su mandato.

Articulo 173. Proceso electoral

Los procesos electorales de la Universidad se rigen por la Ley Universitaria, el
Estatuto, el presente Reglamento General y el Reglamento de Elecciones. Su
organizacién, conduccidny control corresponden al Comité Electoral Universitario,
con autonomia en el gjercicio de sus funciones.

173.1. El proceso electoral se desarrolla conforme al sistema electoral previsto en
la normativa vigente. El voto es personal, obligatorio, directo y secreto; y, en
la eleccion de autoridades, ademas, universaly ponderado, conforme a ley.

173.2. La Oficina Nacional de Procesos Electorales presta asesoria y asistencia
técnica en los procesos electorales de la Universidad, y la Policia Nacional
del Peru brinda el apoyo de seguridad correspondiente cuando resulte
necesario.

173.3. El Comité Electoral Universitario tiene a su cargo los siguientes procesos
electorales:

Pagina 85 de 106



Propuesta Preliminar de Reglamento General de la UNTELS

a) Eleccion de Rector y Vicerrectores.

b) Eleccion de Decanos.

c) Eleccion para la conformacion de la Asamblea Universitaria.

d) Eleccidon para la conformacion del Consejo Universitario.

e) Eleccidn parala conformacion de los Consejos de Facultad.

f) Eleccidn de representantes estudiantiles ante los érganos de gobierno
de la Universidad.

173.4. Cuando corresponda, el Comité Electoral Universitario organiza la segunda
vuelta, las elecciones complementarias y las nuevas elecciones, de
conformidad con la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento de
Elecciones.

El Reglamento de Elecciones regula las etapas, actos, plazos, procedimientos y
demas disposiciones especificas a cada proceso electoral.

CAPITULO VII
DE LA AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

Articulo 174. Calidad y excelencia

La Universidad incorpora la calidad y la mejora continua como ejes de la gestion
institucional, mediante un Sistema de Gestion de la Calidad aplicable a los
procesos académicos y administrativos.

La excelencia académica comprende la formacidn profesional, la investigacion, la
produccion de conocimiento y la responsabilidad social universitaria, conforme a
la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

La gestion de la calidad se orienta al cumplimiento de los objetivos institucionales,
con base en evidencias, transparencia, rendicién de cuentas y participacion de la
comunidad universitaria.

Articulo 175. Licenciamiento y acreditacion

La Universidad cumple y mantiene las Condiciones Basicas de Calidad exigibles
para su licenciamiento, asi como atiende los procesos de supervisién y
fiscalizacidon a cargo de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, de conformidad con la normativa aplicable.

La Universidad gestiona ante las instancias competentes el licenciamiento, el
registroy la modificacion de su oferta académica, y adopta las medidas correctivas
que correspondan conforme a ley.

La acreditacion de carreras, programas y servicios constituye un mecanismo de
aseguramiento y mejora continua de la calidad, y se desarrolla conforme a la

normativa aplicable y a las disposiciones internas de la Universidad.

Articulo 176. Autoevaluacion y mejora continua
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La Universidad realiza procesos de autoevaluacion institucional y por programas,
con fines de mejora continua, licenciamiento y acreditacion.

La autoevaluacién se ejecuta con la periodicidad establecida en los planes de
calidad y en la normativa aplicable. La Oficina de Gestion de la Calidad dirige
téchicamente estos procesos, en coordinacién con los 6rganos y unidades
organicas competentes.

Los resultados de la autoevaluacion dan lugar a la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los planes de mejora correspondientes.

Articulo 177. Asignacion de recursos para la calidad
La Universidad asigha los recursos necesarios para el aseguramiento de la calidad,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaly la normativa aplicable.

Dichos recursos se destinan, como minimo, a lo siguiente:

177.1. Laimplementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad.

177.2. El desarrollo de los procesos de autoevaluacion institucional y por
programas.

177.3. La formulacién, priorizacidn, ejecucion y seguimiento de los planes de
mejora.

177.4. Los procesos de evaluacion externa y acreditacion de las carreras
profesionales o programas de pregrado y de los programas de posgrado.

CAPITULO VIiI
DE LA SALVAGUARDAS PARA EL GOBIERNO

Articulo 178. Salvaguardas para el gobierno
Como manifestacién de su responsabilidad social, la Universidad establece las
siguientes salvaguardas para el ejercicio de su gobierno:

178.1. Los integrantes de los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad no
perciben dietas ni pagos por su participacion en las sesiones.

178.2. Quien integra un érgano de gobierno o ejerce cargo de gestion universitaria
no puede desempefar simultdneamente otro cargo administrativo en la
Universidad, salvo disposicién legal o normativa expresa.

178.3. Los miembros de los érganos colegiados de gobierno no pueden intervenit,
directa o indirectamente, en decisiones que impliguen nombramiento,
designacidn, contratacién, subvenciones, concesiones, donaciones u otras
ventajas a favor de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. Las situaciones de nepotismo, incompatibilidad y
conflicto de intereses se rigen por la normativa aplicable.
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178.4. La participacion de los representantes estudiantiles en los organos
colegiados de gobierno se ejerce conforme a la Ley Universitaria y no puede
exceder, en conjunto, de un tercio del total de votos emitidos. Cuando el
numero de representantes estudiantiles presentes supere dicho limite, cada
voto estudiantil se pondera aplicando el coeficiente que resulte de dividir el
total de votos no estudiantiles entre el doble del nimero de representantes
estudiantiles presentes. El desarrollo de esta regla se establece en el
Reglamento de Elecciones.

TiTULO VI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

CAPITULO |
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 179. Recursos Economicos
Son recursos econdmicos las fuentes de financiamiento provenientes de:

179.1. Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico.

179.2. Los propios directamente obtenidos por la Universidad, en razén de sus
bienes y servicios.

179.3. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean
aceptadas por la Universidad.

179.4. Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del
Estado.

179.5. Los ingresos por leyes especiales.

179.6. Los recursos provenientes de la cooperaciéon técnica y econdmico
financiera, tanto nacional como internacional.

179.7. Los recursos por la prestacion de servicios educativos de extension,
servicios de sus centros preuniversitarios, posgrado o cualquier otro servicio
educativo distinto, asi como los servicios de los Centros de Produccién de
Bienesy Servicios.

179.8. Los demas que sefalen el Estatuto.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Articulo 180. Patrimonio

El patrimonio de la Universidad estd constituido por los bienes y rentas que posee
y por los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. Comprende bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, derechos, rentas, inversiones y
demas activos patrimoniales.

Su administracion se sujeta a los sistemas administrativos del Estado y a la
normativa sobre gestion de bienes de las entidades publicas, manteniendo
inventarios fisicos y contables, saneamiento fisico-legal, conservacion,
aseguramiento y registro oportuno.
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La Universidad puede enajenar sus bienes conforme a ley; los recursos
provenientes de la enajenacion solo podran aplicarse a inversiones permanentes
en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados seran aceptados por
la autoridad competente y quedaran sujetos al fin institucional y a la voluntad
expresa del benefactor o donante; su uso debe alinearse con el espiritu de la
donacidny los fines institucionales.

Articulo 181. Sistema de presupuesto y de control
La Universidad se rige por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico y por el
Sistema Nacional de Control.

Articulo 182. Asignacion presupuestal
La Universidad recibe recursos presupuestales det Tesoro Publico para atender sus
necesidades institucionales. Dichos recursos se clasifican en:

182.1. Recursos Bésicos, destinados a cubrir los gastos corrientes y operativos del
presupuesto de la Universidad, garantizando un nivel exigible de calidad en
la prestacion del servicio educativo.

182.2. Recursos Adicionales, asignados en funcién de proyectos de investigacion,
responsabilidad social universitaria, desarrollo del deporte, cumplimiento
de objetivos de gestidn y procesos de licenciamiento y acreditacion de la
calidad educativa.

182.3. Recursos para Infraestructura y Equipamiento, utilizados para el
mejoramiento y modernizacién de instalaciones, de acuerdo con el Plan de
Inversiones de la Universidad.

CAPITULO I
DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 183. Centros de Produccién de Bienes y Servicios

La Universidad puede crear Centros de Produccion de Bienesy Servicios vinculados
a sus especialidades académicas, actividades de investigacion y fines
institucionales, conforme a la normativa vigente.

Los recursos que generen los Centros de Produccion de Bienes y Servicios
constituyen recursos de la Universidad y se destinan de la siguiente manera:

183.1. De manera prioritaria, al financiamiento de actividades de investigaciény al
fortalecimiento de la produccién académica y cientifica.

183.2. De manera complementaria, al fortalecimiento de los programas
académicos, al financiamiento de gastos operativos de los centros, a
proyectos de mejora o expansion, y al otorgamiento de retribuciones al
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personal docente y administrativo, cuando corresponda, conforme a laleyy
a la normativa presupuestaria vigente.

Articulo 184. Contribucion publica

La Universidad tiene derecho a concursar a fondos del Estadoy afondos especiales
destinados al desarrollo de programas y proyectos de interés social, en los ambitos
académico, cientifico, tecnolégico, cultural, productivo y de responsabilidad social
universitaria

CAPITULO IV
DE LA FUNDACION

Articulo 185. Fundacion para el Desarrollo Universitario de Lima Sur

La Universidad podra crear o constituir la Fundacion para el Desarrollo Universitario
de Lima Sur, como persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, para
contribuir al desarrollo de sus fines institucionales.

La Fundacidén se rige por su Estatuto y por la normativa nacional aplicable. Su
creacion, organizacion, patrimonio, dérganos de gobierno y administracién, vy
régimen de funcionamiento se sujetan a la normativa correspondiente.

La Junta de Administracion de la Fundacidn es designada por el Rector, conforme
al Estatuto de la Universidad, el Estatuto de la Fundaciény la normativa vigente.

TiTULO VII
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 186. Servicios universitarios

La Universidad brinda servicios universitarios de soporte académico y de bienestar
universitario para asegurar condiciones adecuadas para el aprendizaje, la
investigacion y la vida universitaria. Su provisién es universal y progresiva, sin fines
de lucro, y se presta con estandares de calidad, accesibilidad y pertinencia. Estos
servicios se organizan de la siguiente manera:

186.1. Servicios de soporte académico.
186.2. Servicios de bienestar universitario.

SUBCAPITULO |
DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE ACADEMICO

Articulo 187. Servicios de soporte académico
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Los servicios de soporte académico son los servicios institucionales orientados a
complementar y fortalecer el proceso de formacion profesional, la investigacion y
lainsercidon profesional de estudiantes y docentes.

Constituyen servicios de soporte académico, entre otros, la Biblioteca Central, el
Repositorio Institucional, el Fondo Editorial, el Centro de Idiomas, el Centro
Preuniversitario, el Centro de Capacitacion Continua, los programas de nivelacion
y reforzamiento, la investigacion formativa y cientifica, la incubadora de empresas,
la formaciony desarrollo docente, la tutoria, la mentoria, los laboratorios, talleres y
aulas especializadas, el soporte a la virtualidad, las practicas preprofesionales, la
bolsa de trabajo y las pasantias e internacionalizacion.

Los servicios de soporte académico se prestan de manera progresiva, conforme a
ta disponibilidad institucional, y se rigen por el presente Reglamento General y por
las normas especificas que correspondan.

Articulo 188. Clasificacion de los servicios de soporte académico
Los servicios de soporte académico se clasifican en:

188.1. Recursos de informacion, publicacion y comunicacion
a) Biblioteca Central.
b) Repositorio Institucional.
c) Fondo Editorial.

188.2. Centros de formacion, nivelacion y certificacion
a) Centrodeldiomas.
b) Centro Preuniversitario.
c) Centro de Capacitacion Continua.
d) Programas de nivelaciény reforzamiento.

188.3. Servicios de investigacion, innovaciéon, emprendimiento y desarrollo
docente
a) Investigacién formativay cientifica.
b) Incubadora de Empresas.
c) Formaciény desarrollo docente.

188.4. Servicios de acompanamiento académico al estudiante
a) Tutoria.
b) Mentoria.

188.5. Infraestructura y soporte académico-tecnolégico y vinculacién
formativa
a) Laboratorios, talleres, aulas especializadas.
b) Soporte alavirtualidad.
c) Practicas preprofesionales.
d) Bolsade trabajo.
e) Pasantias e internacionalizacion.
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Articulo 189. Biblioteca Central

La Biblioteca Central es el servicio de soporte académico encargado de brindar
acceso a recursos bibliograficos, documentales y digitales para apoyar la
formacién profesional, la ensefianza y la investigacién en la Universidad.

La Biblioteca Central depende del Vicerrectorado Académico.

La organizacidn, funcionamiento, modalidades de atencién, condiciones de uso,
préstamo, responsabilidades de los usuarios y demas disposiciones se regulan en
elreglamento especifico correspondiente.

Articulo 190. Repositorio Institucional

El Repositorio Institucional es el servicio de soporte académico encargado de
conservar, organizar y difundir la produccidn académica y cientifica de la
Universidad, de conformidad con la normativa aplicable.

El Repositorio Institucional depende del Vicerrectorado de Investigacion y cuenta
con el soporte técnico de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, conforme a
sus competencias.

La organizacidn, funcionamiento, condiciones de depdsito, acceso, conservacion
digital y demas disposiciones se regulan en el reglamento especifico
correspondiente.

Articulo 191. Fondo Editorial

El Fondo Editorial es €l servicio de soporte académico encargado de gestionar la
edicién, publicacién y difusidn de la producciéon académica, cientifica e
institucional de la Universidad.

El Fondo Editorial depende del Vicerrectorado de Investigacion.

La organizacion, funcionamiento, criterios editoriales, procedimiento de
publicacién, derechos de autory demas disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.

Articulo 192. Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas es el servicio de soporte académico encargado de brindar
ensenanza, evaluaciony certificacion de idiomas, conforme a la oferta institucional
y a la normativa interna.

El Centro de Idiomas depende del Rectorado.
La organizacion, funcionamiento, niveles, modalidades, evaluaciones,

certificaciones, requisitos y demas disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.
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Articulo 193. Centro Preuniversitario
ElCentro Preuniversitario es el servicio de soporte académico encargado de brindar
formacidn preparatoria para el acceso a los estudios de pregrado de la Universidad.

El Centro Preuniversitario depende del Rectorado y se articula con la Oficina
Central de Admisidn, en el Aambito de sus competencias.

La organizacidn, funcionamiento, modalidades, requisitos, evaluaciones, derechos
de pago y demads disposiciones se regulan en el reglamento especifico
correspondiente.

Articulo 194. Centro de Capacitacion Continua

ElCentro de Capacitacién Continua es el servicio de soporte académico encargado
de desarrollar actividades de formacion continua dirigidas a la comunidad
universitariay, cuando corresponda, al publico externo.

El Centro de Capacitacion Continua depende de la Direccion de Produccion de
Bienes y Servicios.

La organizacion, funcionamiento, modalidades, certificacion, tarifas, convenios y
demas disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 195. Programas de nivelacion y reforzamiento
Los programas de nivelacion y reforzamiento son servicios de soporte académico
orientados al fortalecimiento del desempefo académico de los estudiantes.

Estos programas dependen del Vicerrectorado Académico y se ejecutan
principalmente a través de las Escuelas Profesionales, con participacion de los
Departamentos Académicos, conforme a sus competencias.

Los requisitos de acceso, criterios de priorizacion, modalidades de ejecucién y
demas disposiciones se regulan en la normativa especifica correspondiente.

Articulo 196. Investigacion formativa y cientifica

La investigacion formativa y cientifica es un servicio de soporte académico
orientado a promover la participacion de estudiantes, docentes y graduados en
actividades de investigacién, conforme a las lineas y prioridades institucionales.

Este servicio depende del Vicerrectorado de Investigacion y se desarrolla en
coordinacidon con las Facultades, las Unidades de Investigacion, el Instituto de
Investigaciony, en el &mbito del posgrado, con la Escuela de Posgrado.

La organizacion, funcionamiento, acceso a fondos, registro, seguimiento,
evaluacion de resultados, difusidén de productos y demas disposiciones se regulan

en la normativa especifica correspondiente.

Articulo 197. Incubadora de Empresas
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La Incubadora de Empresas es un servicio de soporte académico orientado a
promover iniciativas de emprendimiento, innovacion y desarrollo empresarial de
estudiantes, egresados, graduados y docentes de la Universidad.

La Incubadora de Empresas depende del Vicerrectorado de Investigacion y se
articula con las Facultades y con la Direccién de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, conforme a sus competencias.

La organizacion, funcionamiento, acceso, uso de recursos institucionales,
propiedad intelectual y demds disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.

Articulo 198. Formacion y desarrollo docente
La formacion y desarrollo docente es un servicio de soporte académico orientado
al fortalecimiento de las capacidades del personal docente de la Universidad.

Este servicio depende del Vicerrectorado Académico y se articula con las
Facultades, los Departamentos Academicos, las Escuelas Profesionales y la
Unidad de Recursos Humanos, conforme a sus competencias.

La organizacién, planificacién, modalidades, participacidn, certificacion y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 199. Tutoria
La tutoria es un servicio de soporte académico orientado al acompanamiento del
estudiante en su proceso formativo.

La tutoria depende del Vicerrectorado Académico y se ejecuta principalmente a
través de las Escuelas Profesionales, con participacién de los Departamentos
Académicos, conforme a sus competencias.

La organizacidn, asignacion, seguimiento y demas disposiciones se regulan en el
reglamento especifico correspondiente.

Articulo 200. Mentoria

La mentoria es un servicio de soporte académico orientado al acompanamiento
formativo del estudiante para el fortalecimiento de su desarrollo académico y
profesional.

La mentoria depende del Vicerrectorado Académico y se ejecuta principalmente a
través de las Escuelas Profesionales, con participacion de los Departamentos

Académicos, conforme a sus competencias.

La organizacion, modalidades, criterios de participacion, seguimiento y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 201. Laboratorios, talleres, aulas especializadas
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Los laboratorios, talleres y aulas especializadas son servicios de soporte
académico destinados al desarrollo de actividades practicas, experimentales y
formativas de la Universidad.

Estos servicios dependen de las Facultades, conforme a su organizacion
académicay a sus competencias.

La organizacién, funcionamiento, acceso, reserva, seguridad, mantenimiento, uso
de equipos y materiales, y demas disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.

Articulo 202. Soporte a la virtualidad

Elsoporte a lavirtualidad es un servicio de soporte académico destinado a asegurar
el funcionamiento de las plataformas y herramientas digitales utilizadas en las
actividades académicas de la Universidad.

Este servicio depende de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y se articula
con las unidades académicas competentes, conforme a sus funciones.

La organizacién, funcionamiento, niveles de servicio, seguridad de la informacion,
continuidad operativa y demads disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.

Articulo 203. Practicas preprofesionales

Las practicas preprofesionales son actividades formativas orientadas a la
aplicacion de los conocimientos y competencias del estudiante en entornos
vinculados a su formacién profesional, conforme al plan de estudios y al perfil de
egreso.

Las practicas preprofesionales se gestionan a través de las Escuelas Profesionales,
bajo la conduccién de la Facultad correspondiente, y se formalizan conforme a la
normativa vigente.

La organizacién, requisitos, supervision, evaluacion, acreditacién y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 204. Bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo es un servicio de soporte académico orientado a facilitar la
insercion laboral y la vinculacidon profesional de estudiantes, egresados y
graduados de la Universidad.

La Bolsa de Trabajo depende de la Direccion de Bienestar Universitario.
La organizacion, funcionamiento, acceso, registro, publicacion de ofertas,

tratamiento de datos personales y demas disposiciones se regulan en el
reglamento especifico correspondiente.
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Articulo 205. Pasantias e internacionalizacion

Las pasantias y las acciones de internacionalizacion son servicios de soporte
academico orientados a promover la movilidad, el intercambio y otras experiencias
formativas con universidades, centros de investigacion y demas entidades
nacionales o extranjeras.

Estos servicios dependen de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales y se articulan con las Facultades, las Escuelas Profesionales y la
Escuela de Posgrado, conforme a sus competencias.

Las modalidades, financiamiento, responsabilidades de las partes y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente y se
formalizan mediante convenios o documentos equivalentes, cuando corresponda.

SUBCAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 206. Servicios de bienestar universitario

Los servicios de bienestar universitario son los servicios institucionales orientados
a promover el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad universitaria, con
énfasis en la permanencia estudiantil.

Estos servicios comprenden acciones de salud, alimentacion, deporte, cultura,
inclusién y apoyo socioeconomico, entre otras, y se prestan conforme a los
principios de equidad, no discriminacion, accesibilidad y enfoque de derechos, de
acuerdo con la normativa interna.

Articulo 207. Clasificacion de los servicios de bienestar universitario
Los servicios de bienestar universitario se clasifican en:

207.1. Programas de bienestar y asistencia universitaria
a) Apoyo socioeconémico y programas de asistencia universitaria
b) Comedor universitario
c) Transportey facilidades de movilidad
d) Integracion de primeringreso
e) Orientacidon vocacional
f)  Apoyo psicopedagoégico
g) Guarderia
h) Lactario
i) Programas de inclusiéon y discapacidad.

207.2. Servicios culturales, artisticos y deportivos
a) Centro culturaly artistico
b) Deporteyrecreacion
c) Gimnasio universitario

207.3. Facilidades para el acceso a materiales de estudio
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a) Apoyo para materiales de estudio.

207.4. Cobertura de salud para los estudiantes
a) Afiliacidn al seguro de salud al momento de la matricula.

207.5. Acciones de promocidn y atencion basica en salud
a) Toépico de salud
b) Chequeo médico anual.
c) Conveniosy campafas de salud publica

Articulo 208. Apoyo socioeconémico y programas de asistencia universitaria
El apoyo socioecondmico y los programas de asistencia universitaria son servicios
de bienestar orientados a contribuir a la permanencia de los estudiantes,
especialmente de aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
conforme a la disponibilidad institucional.

Estos servicios dependen de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacion, modalidades, requisitos, criterios de asignacion, vigenciay demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 209. Comedor Universitario

El Comedor Universitario es un servicio de bienestar orientado a brindar
alimentacion a los estudiantes, conforme a criterios de priorizacion y a la
capacidad operativa institucional.

El Comedor Universitario depende de la Direccidon de Bienestar Universitario.

La organizacién, funcionamiento, acceso, criterios de priorizacién y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 210. Transporte y facilidades de movilidad

El transporte y las facilidades de movilidad son servicios de bienestar orientados a
facilitar el desplazamiento de los estudiantes, conforme a la disponibilidad
institucional.

Estos servicios dependen de la Unidad de Servicios Generales.

La organizacién, funcionamiento, acceso, criterios de priorizacion y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 211. Integracion de primer ingreso

La integracién de primer ingreso es un servicio de bienestar orientado a facilitar la
incorporacién de los estudiantes que ingresan por primera vez a la vida
universitaria.
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Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario y se ejecuta en
coordinacién con las Escuelas Profesionales.

La organizacion, actividades y demas disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.

Articulo 212. Orientacion vocacional
La orientacion vocacional es un servicio de bienestar orientado a brindar
informacidon y acompanamiento al estudiante respecto de su trayectoria formativa.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacion, modalidades de atencion y demas disposiciones se regulan en el
reglamento especifico correspondiente.

Articulo 213. Apoyo psicopedagégico

El apoyo psicopedagdgico es un servicio de bienestar orientado a brindar atencién
especializada para favorecer el proceso de aprendizaje y la permanencia
estudiantil.

Este servicio depende de la Direccidn de Bienestar Universitario y se coordina con
las Escuelas Profesionales.

La organizacion, modalidades de atencidn, derivaciones y demas disposiciones se
regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 214. Guarderia

La Guarderia es un servicio de bienestar orientado al cuidado temporal de hijas e
hijos de estudiantes y del personal de la Universidad, conforme a la disponibilidad
institucional.

Este servicio depende de la Direccidn de Bienestar Universitario.

La organizacion, funcionamiento, requisitos de acceso y demas disposiciones se
regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 215. Lactario
El Lactario es un servicio de bienestar destinado a apoyar la lactancia materna de
los miembros de la comunidad universitaria, conforme a la normativa aplicable.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacién, funcionamiento, condiciones de uso y demas disposiciones se
regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 216. Programas de inclusion y discapacidad
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Los programas de inclusién y discapacidad son servicios de bienestar orientados a
garantizar la accesibilidad, la no discriminaciény la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria que requieran medidas de inclusion.

Estos servicios dependen de la Direccidn de Bienestar Universitario.

La organizacién, modalidades de atencién, medidas de accesibilidad y demas
disposiciones se regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 217. Centro Cultural y Artistico
El Centro Cultural y Artistico es un servicio de bienestar orientado a promover
actividades culturales y artisticas en la comunidad universitaria.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacion, funcionamiento y demas disposiciones se regulan en el
reglamento especifico correspondiente.

Articulo 218. Deporte y Recreacion

El servicio de Deporte y Recreacidon es un servicio de bienestar orientado a
promover la practica deportiva y las actividades recreativas en la comunidad
universitaria.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacién, funcionamiento y demas disposiciones se regulan en el
reglamento especifico correspondiente.

Articulo 219. Gimnasio Universitario
El Gimnasio Universitario es un servicio de bienestar orientado a promover la
actividad fisica en la comunidad universitaria.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacion, funcionamiento, acceso y demads disposiciones se regulan en el
reglamento especifico correspondiente.

Articulo 220. Apoyo para materiales de estudio

El apoyo para materiales de estudio es un servicio de bienestar orientado a facilitar
el acceso a materiales necesarios para el aprendizaje y la investigacion, conforme
a la disponibilidad institucional.

Este servicio depende de la Direccidon de Bienestar Universitario y se articula con la
Biblioteca Central, en el &mbito de sus competencias.

La organizacion, criterios de asignacion y demas disposiciones se regutan en el
reglamento especifico correspondiente.
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Articulo 221. Afiliacion a seguro de salud al momento de la matricula

La Universidad promueve y facilita la afiliacion a seguro de satud de los estudiantes
al momento de la matricula, conforme a la normativa aplicabley a la disponibilidad
institucional.

La Direccién de Bienestar Universitario realiza las acciones de orientacion,
coordinacion y gestion que correspondan para tal finalidad, con participacién de la
Direccion de Registro Académico y Estadistica en el ambito de sus competencias.

La afiliacion a seguro de salud al momento de la matricula no comprende la
implementacién del autoseguro universitario, el cual se regula por su normativa
especifica.

Articulo 222. Tépico de Salud
ElTépico de Salud es un servicio de bienestar orientado a brindar atencién primaria
y orientacidn basica en salud a la comunidad universitaria.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

La organizacidn, funcionamiento, atencion, derivacion y demas disposiciones se
regulan en el reglamento especifico correspondiente.

Articulo 223. Chequeo médico anual

El chequeo médico anual es un servicio de bienestar orientado a la prevencion y
deteccion temprana de riesgos en salud de los estudiantes con matricula vigente,
conforme a la disponibilidad institucional.

Este servicio depende de la Direccion de Bienestar Universitario y se ejecuta a
través del Topico de Salud o mediante convenios con entidades competentes.

La organizacion y demas disposiciones se regulan en el reglamento especifico
correspondiente.

Articulo 224. Convenios y campanas de salud publica
Los convenios y campanas de salud publica son servicios de bienestar orientados
ala promociodny prevencion en salud dirigidas a la comunidad universitaria.

Estos servicios dependen de la Direccién de Bienestar Universitario y se desarrollan
en coordinacion con el Tépico de Salud y con las entidades publicas o privadas que
correspondan.

La organizacidn, ejecucion y demas disposiciones se regulan en el reglamento
especifico correspondiente.

CAPITULO I
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
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Articulo 225. Responsabilidad Social Universitaria

La responsabilidad social universitaria es la funcién institucional orientada a
gestionar los impactos que genera la Universidad en la sociedad, el ambiente y la
comunidad universitaria, como resultado del ejercicio de sus funciones
académicas, de investigacion, de extensiony de gestion.

La responsabilidad social universitaria se desarrolla de manera transversal en la
Universidad, conforme a la Ley Universitaria, el Estatuto y la normativa interna.

Articulo 226. Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria
La Universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social
universitaria a través de la Direccidn de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria, érgano dependiente del Vicerrectorado Académico.

La Universidad destina recursos para el desarrollo de acciones de responsabilidad
social universitaria, conforme a la disponibilidad presupuestal y a la normativa
vigente.

La organizacién, ejecucion, financiamiento y demas disposiciones se regulan en la
normativa interna correspondiente.

Articulo 227. Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria

La Direccion de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria es el 6rgano
encargado de proponer, coordinary ejecutar las acciones de responsabilidad social
universitaria y de extensién universitaria, conforme a la normativa interna.

Depende del Vicerrectorado Académico.

La organizacién, funciones y demas disposiciones aplicables se regutan en el
reglamento especifico correspondiente.

CAPITULO IlI
DEL VOLUNTARIADO Y SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

Articulo 228. Servicio Social Universitario

La Universidad establece el Servicio Social Universitario como actividad formativa
de caracter obligatorio para los estudiantes, orientada a la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en su formacion en acciones de interés social.

El Servicio Social Universitario se organiza, ejecuta y acredita conforme a la
normativa interna correspondiente.

Articulo 229. Voluntariado universitario y reconocimiento académico
La Universidad promueve el voluntariado universitario como una forma de
participacion solidaria de los estudiantes y de compromiso social.

Pagina 101 de 106



Propuesta Pretiminar de Reglamento General de la UNTELS

El voluntariado universitario es voluntario, no constituye requisito de egreso y no
sustituye el Servicio Social Universitario.

La Universidad puede reconocer cien (100) jornadas de voluntariado acreditadas
conforme ala Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, hasta por tres (3) créditos
académicos de cursos electivos durante los estudios de pregrado universitario, de
acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa interna correspondiente.

El procedimiento, los requisitos y las demas disposiciones para el reconocimiento
académico del voluntariado se regulan en la normativa interna correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Implementacion progresiva de los servicios de soporte académico
Los servicios de soporte académico previstos en el presente Reglamento se
implementan de manera progresiva, de acuerdo con la programacion institucional
de la Universidad, la disponibilidad presupuestal, la infraestructura, el
eguipamiento, los recursos tecnolégicos y el personal disponible. Su puesta en
funcionamiento podra efectuarse por etapas, conforme a las prioridades y
capacidades institucionales.

Segunda. Implementacion progresiva de los servicios de bienestar
universitario

Los servicios de bienestar universitario regulados en el presente Reglamento se
implementan progresivamente, en funcion del desarrollo institucional de la
Universidad, la disponibilidad presupuestal, la capacidad operativa y la
planificacion aprobada por los drganos competentes. La Universidad adopta las
medidas necesarias para su incorporacion gradual, priorizando la atencién de las
necesidades de la comunidad universitaria.

Tercera. Medidas provisionales para la prestacion de servicios no
implementados

En tanto no se encuentren plenamente implementados los servicios de soporte
académico y los servicios de bienestar universitario previstos en el presente
Reglamento, las dependencias competentes de la Universidad adoptan las
medidas provisionales, complementarias o de articulacion institucional que
resulten necesarias para garantizar su desarrollo progresivo y la continuidad del
servicio educativo universitario.

Cuarta. Aprobacidn progresiva de normas complementarias especificas

La Universidad aprueba progresivamente los reglamentos especificos, directivas,
lineamientos, protocolos y demas instrumentos normativos o de gestion que
resulten necesarios para la adecuada organizacion, funcionamiento e
implementacion de los servicios regulados en el presente Reglamento.
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Quinta. Situaciéon transitoria del Departamento Académico de Estudios
Generales

Hasta que la Asamblea Universitaria apruebe la creacién de la Facultad afin a ta
cual se adscribird el Departamento Académico de Estudios Generales, dicho
Departamento continuaréa funcionando conforme a las disposiciones
institucionales que aprueben los drganos competentes, garantizandose la
continuidad de las actividades académicas, docentes y administrativas a su cargo.
Creada la referida Facultad, la denominacion del Departamento Académico de
Estudios Generales serd modificada conforme a su nueva adscripciéon académicay
organizacional.

Sexta. Incorporaciéon definitiva del Departamento Académico de Estudios
Generales

La incorporacion definitiva del Departamento Académico de Estudios Generales a
la Facultad afin que corresponda, asi como la definicién de su denominacion final,
se formaliza mediante acuerdo de la Asamblea Universitaria, en ejercicio de la
autonomia universitaria y sobre la base del sustento técnico, académico y
organizacional correspondiente.

Séptima. Proceso de adecuacion normativa e institucional

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, las disposiciones
normativas internas y los actos de administracion interna de igual o inferior
jerarquia deben adecuarse a sus disposiciones en un plazo maximo de noventa (90)
dias habiles. Vencido dicho plazo, gquedan derogadas o sin efecto, segun
corresponda, aquellas disposiciones o actos que se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con lo establecido en el presente Reglamento.

Octava. Adecuacion progresiva de certificaciones modulares en carreras
profesionales existentes

Las carreras profesionales existentes deben actualizar progresivamente sus planes
de estudios a fin de incorporar hasta un maximo de cuatro (4) certificaciones
modulares por carrera, de acuerdo con su naturaleza, perfil profesional, demanda
formativa y viabilidad académica e institucional. Este proceso se desarrolla de
manera gradual y esta a cargo de los Decanatos, a través de las Escuelas
Profesionales y de las instancias académicas competentes de cada Facultad, en
coordinacién con el Vicerrectorado Académico, conforme a la normativa aplicable
y a los lineamientos institucionales vigentes.

Novena. Adecuacidén progresiva de certificaciones modulares en programas de
posgrado existentes

Los programas de posgrado existentes deben actualizar progresivamente sus
planes de estudios a fin de incorporar hasta un maximo de cinco (5) certificaciones
modulares, de acuerdo con su naturaleza, objetivos académicos, demanda
formativa y viabilidad académica e institucional. Este proceso se desarrolla de
manera gradual y estéd a cargo de los Decanatos, a través de las Unidades de
Posgrado y de las instancias académicas competentes de cada Facultad, en
coordinacién con la Escuela de Posgrado y el Vicerrectorado Académico, conforme
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a la normativa aplicable y a los lineamientos institucionales vigentes. Las
propuestas de actualizacidn correspondientes son evaluadas y aprobadas por las
instancias competentes, con intervencion del Consejo Directivo de la Escuela de
Posgrado en lo que corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Normas complementarias para la aplicacion del Reglamento

El Consejo Universitario aprueba los reglamentos, planes institucionales, planes
especificos y demas instrumentos normativos o de gestion que resulten necesarios
para la adecuada aplicacion, desarrollo e implementaciéon del presente
Reglamento, en concordancia con la Ley Universitaria, el Estatuto y las demas
normas internas de la Universidad. Para su aprobacion, dichos instrumentos deben
ser formulados técnhicamente por el 6rgano proponente y contar con las opiniones
técnicas y legales que correspondan, seguin su naturalezay materia.

Segunda. Medidas administrativas para la ejecucion del Reglamento

El Rectorado emite las resoluciones, directivas, lineamientos y demas
disposiciones administrativas que resulten necesarias para la ejecucion,
cumplimiento e implementacion progresiva del presente Reglamento, en el Ambito
de sus competencias. Para su emision, dichos instrumentos deben ser formulados
técnicamente por el érgano proponente y contar con las opiniones técnicas y
legales que correspondan, segun su naturaleza y materia.

Tercera. Aplicacion funcional durante el proceso de implementacion

Durante el proceso de implementacion progresiva de los servicios, 6rganos,
mecanismos y demas disposiciones previstas en el presente Reglamento, las
unidades organicas existentes ejercen las funciones gue correspondan conforme a
sus competencias, a fin de asegurar su aplicacion gradual y efectiva. Los érganos
de asesoramiento competentes, segun la materia, emiten la asistencia, orientacion
y opinién técnica necesarias para su adecuada implementacion, sin perjuicio de las
competencias de los demas 6rganos de la Universidad.

Cuarta. Interpretacion sistematica del Reglamento

Las disposiciones del presente Reglamento se interpretan y aplican de manera
sistematica y funcional, en concordancia con la Ley Universitaria, el Estatuto, el
Reglamento de Organizacidn y Funciones y los demas instrumentos de gestion
institucional. Corresponde al 6rgano de asesoramiento juridico de la Universidad
absolver las consultas que se formulen sobre su interpretacidn y aplicacién, sin
perjuicio de las competencias resolutivas que correspondan al Consejo
Universitario y al Rectorado.

Quinta. Instrumentos normativos y de gestion en el ambito de la Facultad

El Consejo de Facultad aprueba los reglamentos especificos de Facultad, los
planes de desarrollo de la Facultad, los planes especificos y demas instrumentos
normativos o de gestion vinculados al dambito académico, administrativo e
institucional de su competencia, en concordancia con la Ley Universitaria, el
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Estatuto, el presente Reglamento y las disposiciones emitidas por los 6rganos de
gobierno de la Universidad. Para su aprobacion, dichos instrumentos deben ser
formulados técnicamente por el érgano o unidad proponente y contar con las
opiniones técnicas y legales que correspondan, segun su naturaleza y materia.

Sexta. Medidas administrativas y académicas en el ambito del Decanato

El Decanato emite resoluciones, directivas internas, lineamientos, instructivos,
disposiciones de ejecucion y demas actos administrativos necesarios para la
aplicacion, cumplimiento e implementacion del presente Reglamento en el ambito
de la Facultad y dentro de sus competencias. Para su emision, dichos instrumentos
deben ser formulados técnicamente por el érgano o unidad proponente y contar
con las opiniones técnicas y legales que correspondan, segun su naturaleza y
materia.

Séptima. Implementacion y regulacion del autoseguro universitario
Laimplementacién del autoseguro universitario se realiza de manera progresiva, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal, la sostenibilidad financiera y la
capacidad operativa de la Universidad.

La formulacion técnica de su propuesta corresponde a la Direccion de Bienestar
Universitario, en coordinacidon con la Direccién General de Administracion, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y las demds unidades competentes, con la
opinidn legal que corresponda.

Su creacion, organizacién, administracion, cobertura, financiamiento, requisitos de
acceso y demas condiciones para su funcionamiento se regulan mediante
reglamento especifico aprobado por el Consejo Universitario. Su ejecucion e
implementacién administrativa corresponden al Rectorado, en el ambito de sus
competencias.

Octava. Certificaciones modulares en nuevas carreras profesionales

Las nuevas carreras profesionales que apruebe la Universidad deben contemplar,
desde su disefio y creacion, certificaciones modulares articuladas con su plan de
estudios, priorizando su desarrollo en las modalidades semipresencial y a
distancia, conforme a la normativa aplicable, las condiciones institucionales y el
modelo educativo de la Universidad. Su formulacion, evaluacion y actualizacion
corresponde al Vicerrectorado Académico, a través de las unidades académicas
competentes, en coordinacion con las Facultades y Escuelas Profesionales
involucradas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion del interés superior del estudiante y continuidad del
servicio educativo

La aplicacién e implementacion del presente Reglamento se efectla observando
prioritariamente el interés superior del estudiante, la continuidad del servicio
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educativo universitario, la razonabilidad en la actuacién institucional y el desarrollo
progresivo de la organizacion universitaria.

Segunda. Resolucion de casos no previstos

Los casos no previstos en el presente Reglamento, asi como las dudas que
pudieran surgir en su aplicacion, son resueltos por el Consejo Universitario y el
Rectorado, seglin sus respectivas competenciasy con arreglo a la Ley Universitaria,
el Estatuto, el Reglamento de Organizacion y Funciones y las demas normas
internas aplicables.

Tercera. Publicacion y difusion

El presente Reglamento y las disposiciones que se emitan para su desarrollo,
aplicacion e implementacién son objeto de publicacidn y difusién a través de los
medios institucionales correspondientes, para conocimiento y cumplimiento de la
comunidad universitaria.

Cuarta. Entrada en vigencia

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion, sin perjuicio de la implementacion progresiva de las disposiciones,
servicios, 6rganos o mecanismos que asi lo requieran conforme a su naturalezay a
la programacion institucional de la Universidad.
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